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Розділ І
                              АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2018-2019 н.р.
Ніжинська загальноосвітня школа І-ІІ ст. № 14 є комунальною власністю  Ніжинської міської ради Чернігівської області. Управління та фінансування здійснюється Управлінням освіти Ніжинської міської ради, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи здана в експлуатацію в 1972 році. Загальна земельна ділянка школи 2,03 га, загальна площа школи становить 4503 м2. 
        Навчальний заклад здійснював свою діяльність відповідно до нового Закону України «Про освіту»,  Статуту закладу.

      У 2017-2018 навчальному році штатними працівниками школа була забезпечена на 100%. Чисельність працівників школи становить: педагогічних працівників –16  чоловік, з них 1 сумісник; обслуговуючого персоналу –   10 чоловік. 

        На початок навчального року у школі навчалося  92 учні,  було укомплектовано 7 класів. Відсутній 4-й та 8-й  класи. Навчання завершило        90 учнів. Протягом року вибуло 3 учні, прибуло 1 уень. Закінчило навчальний рік  90 учнів Середня наповнюваність класів становить          учнів.
       Випущено зі школи – 19 учнів.
   За результатами аналізу навчальних досягнень, 2018-2019 навчальний рік з високим рівнем закінчили  9  учнів (14%  ), на високому і достатньому –    33 учні ( 50% ), 2 учнів 9 класу отримають свідоцтво з відзнакою.
   Рівень навчальних досягнень учнів 1-2 класів не оцінюється.
Усі учні 1-7-х, переведені до наступних класів;  9  клас – 11 червня буде випущено зі школи. 

     Проводилась цілеспрямована робота щодо набору учнів до 1 класу на 2019-2020 н.р.. Протягом жовтня-травня була організована робота «Школи майбутнього першокласника». Майбутні школярі знайомилися зі школою та вчителями, проводилися цікаві заняття з математики, української та англійської мови. Станом на 01 червня до 1 класу зараховано 19 дітей .

У звязку з ліквідацією Кунашівської ЗОШ І ступеня, за зверненням батьків, було організовано та проведено зустріч з адміністрацією школи з метою ознайомлення з даним навчальним закладом, його матеріально-технічною базою та педагогічним колективом. За результатами цієї зустрічі батьки написали 11 заяв про зарахування своїх  дітей до нашого закладу, які на даний час навчаються  у Кунашівській та Крутянській школах та виявили бажання перевести дітей-дошкільнят до дитячого садочка, який має відкритися на базі нашого навчального закладу.

     Методична робота в школі будується на досягненнях науки, ППД, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності освітнього процесу. 

   Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, наказом Ніжинської загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів № 14 від 04.09.2018 «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2018-2019 навчальному році» та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством у 2018-2019 навчальному році, освітня політика в школі спрямовується на пізнавальну, наукову, аналітико-управлінську та аналітико-корекційну діяльність, психолого-діагностичну функцію освітнього процесу, на ефективність, дієвість і результативність внутрішньошкільної методичної роботи. 

     Згідно з річним планом роботи школи у 2018 -2019 н. р. педагогічний колектив продовжував працювати над методичною проблемою: «Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу у навчально-виховний процес через застосування інноваційних технологій».   Методична робота здійснювалася згідно із законодавством, нормативними документами про освіту, рекомендаціями МОН України, методичного кабінету Ніжинської міської ради, нормативно-правовими документами про середню освіту, планувалася й проводилася на діагностичній основі.  Педагогічний колектив школи працював на  вироблення в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчих здібностей педагогів, формування в них дослідницької роботи.

Методична робота була скерована за напрямками:

1. Організація контрольно-діагностичної діяльності.

2. Комплексне науково-методичне забезпечення освітнього процесу.

3. Підвищення педагогічної культури педагогів.

4. Стимулювання процесу створення й упровадження нових педагогічних ідей, елементів сучасних технологій навчання та виховання.

5. Забезпечення перевірки  їх ефективності.

6. Створення умов для самоосвіти учителя, як індивідуальної форми підвищення професійної майстерності. 

Методична робота була організована згідно структури:

- педагогічна рада (керівник Бублик Т.В);

- методична рада (керівник Рогільова С.П.);

- методичні об’єднання  вчителів: природничо-математичного циклу (керівник Гах Д.С.), суспільно-гуманітарного циклу (керівник  Євтух Н.І.), початкових класів (керівник Бояринова В.О.), класних керівників (керівник Приходько А.М.),  художньо-естетичного циклу (керівник Сурмачевська Н.В.).

- семінари;

- організація і проведення предметних тижнів та декад;

- проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів;

- організація роботи з обдарованими дітьми.

       Адміністрація школи та педагогічний колектив працюють над завданням спланувати діяльність навчального закладу у відповідності перспективного і поточного планування роботи, концептуальним і проблемним завданням, над якими працює колектив. Методична рада школи, на чолі з заступником директора з навчально-виховної роботи Рогільовою С.П., впродовж  2018-2019 навчального року координує діяльність усіх методичних структур з метою урахування результатів діагностики та визначеного нею різного рівня професійної майстерності педагогів, диференційованого підходу до їх потреб, що визначало зміст діяльності основних ланок управління методичною роботою у школі.

Методична робота в школі спрямована на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя шко​ли, на збагачення й розвиток творчого потенціа​лу педагогічного колективу в цілому, на досягнен​ня оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів. 

Одним з пріоритетних питань методичної роботи це підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому зростанні; активізації творчого потенціалу. Тому основне завдання організованих заходів - допомогти педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки; активізація творчого потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з педкадрами та в плані роботи методичних об’єднань були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми роботи: робота над методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, до курсова та після курсова підготовка, консультування, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше. Педагоги школи приймали участь у різноманітних заходах, щоб підвищити свою майстерність та поділитися власним педагогічним досвідом. Так в жовтні 2018 року вчитель початкових класів Стрілець А.М. прийняла участь у Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференціі «Початкова освіта: історія, проблеми, перспективи», в квітні 2019 року Приходько А.М., учитель зарубіжної літератури, прийняла участь у Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференціі «Актуальні проблеми в системі освіти: заклад загальної середньої освіти», в жовтні пройшов міський семінар присвячений В.О.  Сухомлинському, на якому вчитель математики Гах Д.С. виступила з доповіддю з елементами презентації «Впровадження ідей творчого виховання                                В.О. Сухомлинського в Ніжинській ЗОШ І-ІІ ст.№14».  Такі вчителі, як Рогільова С.П., Приходько А.М., Євтух Н.І., Стрілець А.М., Шило Ю.В. діляться власним досвідом на сторінках фахових видань: «Учительський журнал on-line», «Зарубіжна література в школах України», освітніх проектах «Всеосвіта», «На урок».  

Учителі школи брали участь у всіх міських семінарах, у вебінарах, які проводились ЧОІППО імені К.Д. Ушинського.

Серед вчителів став популярним  Рух  EdCamp в Україні так звані (не)конференції - неформальні зустрічі для шкільних педагогів, спрямовані на обмін досвідом та професійне зростання, які проходять у новому форматі та стали майданчиком комунікації реформи Нової української школи. В EdCamp взяли участь Сурмачевська Н.В., Сілівоненко К.О. (м.Чернігів), Гах Д.С. (м.Конотоп), Бублик Т.В., Приходько А.М.(м.Ніжин)

     Протягом 2018-2019 навчального року активно працювали ШМО. 

     Основними напрямками діяльності психологічної служби школи протягом року були: контроль за адаптацією п’ятикласників до нових умов навчання, перехід учнів з початкової школи до середньої. Це пов’язане із зміною класного керівника, з появою нових вчителів, предметів та ще й збігається з віковими змінами - вступом дитини у підлітковий вік. Учневі доводиться вирішувати ряд психологічних і організаційних проблем. Усе викликає напруження психіки дитини і може призвести до перевтоми, високого рівня тривожності, труднощів у соціально-психологічній адаптації. Тому протягом року шкільний психолог, соціальний педагог Сілівоненко К.О. працювала за корекційно-розвивальними програмами, які сприяли адаптації дітей першого та п’ятого класів. За програмами, які сприяли підготовці до державної підсумкової атестації. Проводила різноманітні тренінгові заняття спрямовані на розвиток комунікативних вмінь, адекватної самооцінки, розвиток уваги, пам’яті, сприймання, формування здорового способу життя, розвиток вміння долати конфліктні ситуації, формування відповідальної поведінки та інші. Проводились профілактичні бесіди, як планові так і за запитом.

     В умовах сучасної освіти все більше актуальності набуває психологічне супроводження освітнього процесу. Тісна співпраця психолога та педагогів є запорукою ефективності та своєчасності виховних впливів.

     Значну роль в організації шкільної методичної роботи відіграє педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, ріст професійної майстерності вчителів. На засіданнях якої розглядаються питання ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження перспективного педагогічного досвіду, заслуховується звіт про методичну роботу тощо.                                                                                                                       

        Цілеспрямовано проводилась позакласна робота з учнями, що забезпечувала мотивацію учнів у навчанні. Учні школи брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, у конкурсах, змаганнях і показали такі результати:

- Фалаштинський Ілля (9 кл.) - 5 місце у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з правознавства (вчитель Малюга В.В.);
- Фалаштинський Ілля (9 кл.) - 7 місце у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з історії (вчитель Малюга В.В.);
- Яценко Ауріка (9 кл.) - 10 місце у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з географії (вчитель Рогільова С.П.);
- Жадько Анна (9 кл.) – 8-9 місце у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з інформаційних технологій (вчитель Шило Ю.В.);

- Канюка Семен (7 кл.) -10 місце у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з математики  (вчитель Гах Д.С.);

- Коворотня Владислава (7 кл.) - 8 місце у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з хімії (вчитель Сурмачевська Н.В.);
- Дроздова Вікторія (5 кл.) – І місце у математичному конкурсі «Змагання юних математиків» (вчитель Гах Д.С.);
- Яценко Ауріка (9 кл.) – 7 місце та Трегуб Нікіта (6 клас) - 9 місце у конкурсі імені Т.Г.Шевченка ( вчитель Бублик Т.В.); 
- Яценко Ауріка (9 кл.) – 9 місце у конкурсі імені П.Яцика (вчитель Бублик Т.В.);

- Черевко Владислава (5 кл.) – 8 місце у конкурсі імені П.Яцика (вчитель Марусечко І.П.).
     Протягом жовтня-листопада учениця 9 класу Яценко Ауріка приймала активну участь в он-лайн конкурсах та зайняла призові місця. А саме, учениця посіла ІІІ місце у Міжнародній олімпіаді з біології «Осінь-2018» від проекту «Всеосвіта», а також –ІІ місце в Міжнародному дистанційному конкурсі з біології та природознавства від проекту «Олімпіс 2018» (вчитель Рогільова С.П.).

    Активними учасниками учні 1-9 класів були у конкурсах та онлайн олімпіадах на освітніх проектах «Всеосвіта», «На урок», «Олімпіс», за участь в яких всі отримали відповідні Дипломи.  Дві учениці школи  Яценко А. та Сілівоненко К. приймали участь у загальноміському конкурсі «Талант року», який було організовано благодійним фондом «Копиця» для відзначення обдарованої та талановитої молоді міста. Ауріка та Карина були нагороджені Дипломами у номінаціях «Точні та природничі дисципліни» та «Гуманітарні дисципліни» відповідно. Намагаються не відставати від учнів і педагоги школи. У номінації «Ініціативний педагог» Дипломом було нагороджено Білана М.В., учителя основ здоров’я та трудового навчання.                                                                    

     Згідно з річним планом роботи школи на 2018-2019 н.р., з метою поглиблення знань з проблем навчання та виховання, обміну досвідом, розвитку ініціативи та творчості педагогів у школі проведено предметні  декади та тижні української мови та літератури, зарубіжної літератури, правознавства, англійської мови, початкових класів, точних та природничих дисциплін, предметів художньо-естетичного циклу. Звітні матеріали (розробки заходів, фото-звіти, презентації) про проведені заходи оформлені належним чином.                                                                                                                     

    З метою підвищення професійної майстерності педагогами проведено  показові уроки (Білан М.В., Марусечко І.П., Стрілець А.М., Малюга В.В., Шило Ю.В., Пінчук Н.О., Штолін М.В.). Взаємовідвідування вчителями уроків та позакласних заходів спрямоване на обмін досвідом та його поширення. Уроки відзначалися гарною підготовкою учителів та учнів, інноваційним               характером діяльності вчителів.                                                                                                                            

    Питання методики навчання іноземної мови розглядалося у ході міського семінару «Формування лінгвістичної компетенції. Особливості навчання фонетики на уроках англійської мови», який було проведено у грудні на базі закладу.   Знайомство зі школою розпочалося  переглядом відео-презентації, знятої учнями 9 класу, де вони англійською мовою розповіли присутнім про життя своєї школи.   Досвідом роботи та своїми напрацюваннями ділилися вчителі англійської мови Євтух Н.І. та Сурмачевська Н.В..          

     Щоб навчити дітей діяти зібрано та рішуче, не розгубитися у випадку виникнення надзвичайних ситуацій, у квітні 2019 року на базі школи було проведено показовий День цивільного захисту за темою «Відпрацювання практичних дій постійного складу та  учнів  школи під час виникнення пожежі», на якому були присутні перший заступник міського голови Олійник Г.М., заступник начальника Управління освіти Пономаренко Н.О., начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Чернишов Г.Г., головний спеціаліст відділу Марченко Н.П., методист ММК Шуляк В.М., директори закладів загальної середньої освіти та представники шкіл, які відповідають за цивільний захист.  Розпочався День цивільного захисту з проведення загальношкільної лінійки, де було оголошено план проведення Дня ЦЗ. Гості  переглянули виступ агітбригади юних пожежників,  відвідали показовий урок для учнів 3 класу «Нехай вогонь в серцях палає, а пожеж ніколи не буває!» (класовод Бояринова В.О.), стали гостями ток-шоу «Стосується всіх» (класний керівник Гах Д.С.).  На подвір’ї школи, за планом проведення Дня ЦЗ, відбулося практичне відпрацювання  постійним складом школи дії за сигналом «Увага всім!». У ході відпрацювання практичних дій були задіяні рятувальники ДСНС та медичні працівники амбулаторії загальної практики сімейної медицини №8. 
    День цивільного захисту проведено цікаво та повчально. Всі переконалися в тому, що отримані знання можуть знадобитися у повсякденному житті.

У 2018-2019 навчальному році пройшли курсову перепідготовку:

1. Бублик Т.В. (учитель української мови та літератури).

2. Приходько А.М. (учитель зарубіжної літератури).

3.  Марусечко І.П. (учитель української мови та літератури, трудового навчання).

4.  Пінчук Н.О. (учитель початкових класів).

5.  Сілівоненко К.О. (практичний психолог, соціальний педагог).

6. Шило Ю.В. (учитель інформатики).

7. Шумейко В.В. (вихователь ГПД).

8.  Сурмачевська Н.В.(педагог організатор).

В цьому навчальному році 6 членів педагогічного колективу пройшли чергову атестацію:

- Бублик Т.В. (учитель української мови та літератури, встановлена

    вища кваліфікаційна категорія);

- Рогільова С.П. (учитель біології та географії, підтверджена вища кваліфікаційна категорія та педагогічне звання «Старший учитель»);

-  Приходько А.М. ( учитель зарубіжної літератури, підтверджена вища кваліфікаційна категорія);

-  Євтух Н.І. (учитель англійської мови, підтверджена вища кваліфікаційна категорія);

- Шило Ю.В. (учитель інформатики, встановлена І кваліфікаційна категорія);

- Білан М.В. ( учитель основ здоров’я, трудового навчання, підтверджено 11 тарифний розряд).

Оскільки перехід на нову якість освіти сьогодні тісно пов’язаний з новими способами зберігання інформації, у школі використовується комп’ютерна техніка, “Інтернет” під час проведення уроків з різних предметів. У школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості.  Заняття з позакласної роботи впливають на інтереси і здібності дитини, а також на формування творчої особистості.                                      У школі працює електронна пошта, всі педагоги школи мають власні електронні скриньки, що дає змогу оперативно обмінюватись інформацією.

       В основному план методичної роботи за 2018-2019 навчальний рік виконано. 
Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

·  учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями (неякісна підготовка учителями учнів до олімпіад);

· більшість педагогів школи залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;

· керівниками ШМО не налагоджено роботу з випуску методичних рекомендацій.

     Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив школи орієнтується на нормативно-правову базу з питань виховної роботи, а саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини», «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування, методичні рекомендації з організації виховної роботи у 2018-2019 н.р. 

    Для їх реалізації у школі був розроблений план з національно-патріотичного виховання, виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, загальноміські заходи. 
    Виховна робота педагогічного колективу була підпорядкована проблемі школи, над якою наполегливо працює педагогічний та учнівський колективи  «Формування громадянина з демократичним світоглядом шляхом впровадження новітніх технологій для розвитку творчої особистості».  
Виховна діяльність в школі, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет, МО класних керівників) та із діяльності учнів.

Згідно річного плану школи та наказів Управління  освіти Ніжинської міської ради  у 2018-2019 н.р.  було організовано та проведено предметні  тижні, декади  та місячники.

      Робота у школі проводилась за основними орієнтирами виховання.    Першочергова увага приділялася  формуванню ціннісного ставлення до суспільства і держави, що відбувалося через тематичні виховні заходи. 

       На початку навчального року  на засіданні МО класних керівників розглядалися  методичні рекомендації МОН України щодо національно-патріотичного виховання. Щотижня заняття у школі розпочинаються з виконання Державного Гімну України.  Згідно річного плану роботи школи у вересні були проведені виховні заходи до Дня визволення Ніжина від нацистських окупантів. До Міжнародного Дня Миру школярі  долучилися до загальноміської акції «Разом заради миру: повага, безпека і гідність для всіх!», яка проходила на базі опорної школи з військово-патріотичного виховання – Ніжинської гімназії № 3. 

    З нагоди Дня захисника України та з метою вшанування всіх українських воїнів, у школі пройшло свято «У всі часи, у всі віки славу Україні приносять козаки». Були проведені години спілкування до Дня вшанування пам’яті жертв Бабиного Яру та голодомору, Відзначаючи 75-ї річницю вигнання нацистських окупантів з України, було представлено  тематичну виставку малюнків «Барвиста мирна осінь України» (Стрілець А.М., Пінчук Н.О., Бояринова В.О.),  проведено   урок патріотизму «Доземний уклін за мужність і відвагу всім, хто пройшов дорогами війни» (Марусечко І.П.) та представлено  мультимедійну презентацію  «Колиска партизанської слави» (Гах Д.С.) ,  організовано екскурсію містом «Реалії, що ожили. Дізнаємось про героїв-земляків, нехай їх подвиг буде в нашій пам’яті» (Сурмачевська Н.В., Сілівоненко К.О.).

     До Дня Гідності та свободи проведено загальношкільну лінійку  «Подвиг, що непідвладний часу»  та організовано виставку  малюнків «Ми – діти України». Проведено виховний захід «Крим – це Україна. Анексований півострів між минулим і майбутнім» (Сілівоненко К.О.)  та перегляд документального фільму «Крим. Курорт строгого режиму»                       (Сурмачевська Н.В.) з нагоди Міжнародного дня мігранта.  Вшановуючи пам'ять героїв-чорнобильців у класах пройшла єдина година спілкування «Вони свідомо йшли на смерть», а у вестибюлі школи  виставка фотоматеріалів «Героям Чорнобиля присвячується…». Заходи, які були проведені до Дня Соборності, пройшли під знаком єднання українського народу та під загальним гаслом «Нехай не розмежованою залишиться навіки». Лінійка-реквієм  до Дня вшанування Небесної сотні «Є пам'ять, якій не буде кінця», долучилися до акції «Янголи пам'яті». Вшанували пам’ять захисників Донецького аеропорту та воїнів, що полягли у афганській війні.

     У школі діє волонтерський загін «Сердюки», члени якого беруть активну участь у всіх національно-патріотичних заходах, надають шефську допомогу дітям позбавленим батьківського піклування. Узяли участь у  І (міському) етапі  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри Сокіл «Джура». 

     Протягом року молодші школярі із своїми класними керівниками здійснювали піші екскурсії містом. Разом із науковим співробітником Ніжинського краєзнавчого музею імені І. Спаського побували біля пам’ятника Я. П. Батюка, відвідали перший у світі пам’ятник М.В. Гоголю, Марії Заньковецькій, Богдану Хмельницькому. Відвідали Поштову станцію.  Старші побували у столиці нашої держави, відвідали Національний  музей історії  України, парк  Перемоги. 

     У закладі працюють гуртки військово-патріотичного спрямування «Джура» та «Влучний стрілок».

     Формування ціннісного ставлення до себе, культури здоров’я  відбувалося через пропагування здорового способу життя, застосування здоров’язберігаючих технологій, через проведення бесід з техніки безпеки з метою профілактики дитячого травматизму, проведення тематичних виховних годин. Протягом року, у вересні та травні, пройшли Місячники безпеки дорожнього руху. Для школярів було проведено інструктажі з протипожежної безпеки, правил користування електричними приладами.  

      З метою формування в учнів уявлення про ризики в Інтернеті в 9 класі було проведено виховну годину «Інтимні селфі в Інтернеті: жарт чи ризик?» (Гах Д.С.)


     До школи був запрошений лікар-нарколог Пронін Д.М.. Класні керівники провели інформаційні хвилини до Міжнародного дня боротьби з курінням. 

     Протягом року учні, учителі  та батьки беруть активну участь у різноманітних спортивних змаганнях «Спортивний Ніжин – здорова нація», «Здорова родина – міцна Україна». У  рамках відзначення Олімпійського тижня та тижня фізичної культури та спорту було проведено  Олімпійський урок (Сурмачевська Н.В.).  У ході проведення Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»  розпочато впровадження проекту «Fair Play – Чесна Гра», метою якого є розвиток життєвих компетенцій молоді та запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу за допомогою рухливих ігор з елементами футболу (Сілівоненко К.О., Сурмачевська Н.В.).
       Трудове виховання учнів організовувалось під час озеленення та прибирання класів, а у найменших школярів – через розвиток навичок самообслуговування. Особлива увага зверталась на збереження шкільного майна.

        До  Місячника благоустрою й озеленення, що проходив в  місті, долучилася і  наша шкільна родина. Спільними зусиллями учні, працівники  та батьківська громадськість  прибрали територію навчального закладу, обкопали дерева, впорядковували клумби, провели санітарну обрізку кущів та дерев, висадили  квіти.

       У ході профорієнтаційної роботи, для цьогорічних випускників організовано зустрічі із викладачами Куликівського професійного аграрного ліцею, Ніжинського коледжу культури і мистецтв імені Марії Заньковецької та інших навчальних закладів.         


       З метою формування ціннісного ставлення до природи з учнями школи проводилися екскурсії, учні долучилися до акції «Нагодуй пташку», «Шпаківня» разом із батьками виготовили та розвісили  на подвір’ї школи  годівнички та шпаківні. Долучились і до екологічного флеш-мобу, прибравши територію біля річки Остер.
       Учні разом із класними керівниками Сурмачевською Н.В. та Сілівоненко К.О. відвідали навчально-дослідну агробіостанція НДУ  та Національний науково-природничий музей НАН України в Києві. Молодші школярі під час екскурсій до природничого відділу Ніжинського краєзнавчого музею та салону природи отримали цікаву та корисну інформацію.
       Учні школи разом із педагогами  брали участь  у щорічному фестивалі  «Його величність Огірок», День учителя. Під час Покровського ярмарку на «Співочому полі біля Копиці» наш заклад гідно представила Сілівоненко К., отримавши особливу нагороду від організаторів .  

      «Дитина - в центрі Всесвіту» під таким гаслом пройшов Всесвітній день дитини. 

      Як завжди, напередодні новорічних свят  пройшов День відкритих дверей для майбутніх першокласників.
      Порадували гостей  учні 6 класу, відтворивши справжні українські традиції  свята Святого Миколая ( Сілівоненко К.О.). Напередодні Нового року учні поринули в атмосферу «Казкового новорічного лісу» із вигаданими казковими персонажами. 

       День святого Валентина запам’ятався веселою конкурсно-розважальною програмою  «Пан та Пані».
       Традиційною стала  участь у Фестивалі патріотичної пісні «У піснях мого народу доля України». Наш заклад представляли Сілівоненко К. та Золотарьова А. (Штолін М.В.). Відбулася зустріч із випускниками минулих років «Зустріч поколінь». 

       У рамках святкування Шевченківських днів було проведено виховний захід «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь століття» (Марусечко І.П.). Учні школи взяли участь у міському літературно-мистецькому марафоні читання поезій Т.Г.Шевченка.

        У  ході фестивалю те-Арт-соціо гурт «Релакс» (керівники Сілівоненко К.О. та Сурмачевська Н.В.) у власній інтерпретації представили  оповідання Р.Бредбері «Усе літо в один день».
        Більшість учнів школи є активними учасниками  загальношкільних виховних заходів, проявляючи свої неабиякі акторські здібності та таланти.

        Учениця 5 класу Сілівоненко К. взяла участь у конкурсі «Талант року», заснованого благодійним фондом «Копиця» у номінації «Творчість» . 


З нагоди Дня сім’ї  нашу шкільну родину об’єднало  родинно-спортивне  свято «Здорова родина – міцна Україна».

      Завершився навчальний рік церемонією «Обдарованість року», у ході якої було відзначено кращих  учнів, вчителів та батьків.    

      Одним із важливих  напрямків виховної роботи є превентивне виховання, проведення роботи щодо попередження скоєння правопорушень неповнолітніми.   
       На початку року було створено банк даних дітей, які потребують соціального захисту,  складено соціальні паспорти класів, школи, вивчено стан охоплення учнів у гуртках, секціях у позаурочний час, проведено роботу по залученню учнів до них. Протягом семестру була  проведена значна  робота з учнями, які мають девіантну поведінку (Холод Д., Дорошенко Є., Сомсіков Н.).  З ними велась психолого-педагогічна корекційна робота. 

     У школі  систематично працює Рада профілактики правопорушень, до складу якої входять вчителі, учні, адміністрація школи, представники батьківської громадськості. 

     Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками, вивчають характер та  прояви особистості учнів, здійснюють  виховну роботу з дітьми «групи ризику», зустрічаються з учнями та їх батьками за місцем проживання, проводять роботу по залученню  в гуртки та секції за інтересами, залучають до роботи у класі та в школі. 

    З метою підвищення професійної компетентності сучасного класного керівника, надання методичної допомоги в організації виховного процесу у школі  організовано роботу шкільного методичного об’єднання класних керівників.    
   Кожна дитина неповторна, наділена від природи унікальними здібностями, талантами  та можливостями. Місія Нової школи – допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти і  можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками. В основі педагогіки партнерства – спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками. Учитель має бути другом, а родина – залучена до побудови освітньої траєкторії дитини

Партнерські відносини, взаємодія та співпраця між учителем, учнем і батьками особливо проявляються під час підготовки до родинних свят. 
      З метою організації цікавого та змістовного дозвілля для учнів школи організовано роботу гуртків за різними напрямками: патріотичного  спрямування  «Джура» та  «Влучний стрілок» (Білан М.В.) та естетичного спрямування «До-Мі-Соль-ка» та «Веселий каблучок» (Штолін М.В.),  учасники яких беруть активну участь у шкільних концертах. Учні відвідують різноманітні гуртки та секції поза межами школи.

      Про результативність даного напрямку говорять досягнення учнів у шкільних та загальноміських заходах. 

      Особливу увагу слід звернути на роботу практичного психолога та соціального педагога Сілівоненко К.О., завдяки її наполегливій праці щоденно здійснюється соціальний захист учнів, надається психологічна допомога, ведеться постійна діагностична робота, корекційно-розвивальні заняття, індивідуальні та групові консультації для учнів і батьків, профілактично-просвітницькі заходи. 
      Систематично проводяться  профілактичні заходи, спрямовані на попередження алкоголізму, наркоманії серед неповнолітніх. 

      Збереження та зміцнення  здоров'я дітей є однією з основних проблем, над якою наполегливо працює педагогічний колектив школи. Важливою ланкою цієї роботи є створення належних санітарно-гігієнічних, технічних, організаційних умов для навчання учнів у школі.

У  школі у І семестрі було організовано безкоштовне харчування для учнів 1-3 класів, дітей  під опікою, з малозабезпечених сімей та дітей учасників АТО. Але з ІІ семестру, згідно пропозицій батьків, було запроваджено батьківську доплату за сніданки учнів 1-3 класів у розмірі 30% від повної вартості. Кількість дітей, охоплених гарячим харчуванням становить 81%.

З метою забезпечення повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2019 року було організовано відпочинок  учнів нашої школи на пришкільному майданчику при ЗОШ І-ІІІ ст..№15, де мають змогу оздоровитися та відпочити 12 учнів нашої школи.

        Стан виховної роботи у  2018-2019 н.р. можна вважати на достатньому рівні. Але  є ще певні недоліки: потребує подальшого розвитку робота  шкільного самоврядування; педагогам необхідно проявляти більше ініціативи, творчості та креативу, щоб  робота певних класних керівників не носила формальний характер, слід більше  уваги приділяти  вихованню естетичних смаків учнів, їх зовнішнього вигляду, формуванню культури поведінки. намагаються дотримуватися єдиного режиму оформлення журналів. 

       Для покращення стану виховної роботи в школі необхідно продовжувати роботу по забезпеченню системного підходу до реалізації виховного процесу, його постійного оновлення і модернізації, неухильно дотримуватися принципів зв’язку з реальним життям, послідовності і єдності виховних впливів. 

        Адміністрація школи приділяє достатню увагу естетичному вигляду навчального закладу та постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані.

Створені необхідні умови для роботи і навчання. Відремонтовані класні кімнати, кабінети. Коридори, вестибюль школи мають ошатний привабливий вигляд. Подвір’я школи завжди прибране та доглянуте. У приміщеннях школи постійно підтримується чистота та порядок.

      Температурний режим контролюється, санітарно-гігієнічні норми постійно перевіряються, дотримуються норми техніки безпеки.

      Я, як директор, протягом звітного періоду в своїй роботі приділяла увагу питанням господарського характеру, вирішення яких було направлено на зміцнення матеріально-технічної бази та санітарно-гігєнічного  утримання навчального закладу. Техпрацівниками, батьками, вчителями було прикладено багато зусиль щодо підготовки будівлі школи до нового 2018-2019 навчального року.

       Будівля та приміщення відповідають державним санітарним правилам і нормам.

       Для фінансування роботи школи залучаються як державні, так і додаткові джерела фінансування. Бюджетне фінансування іде лише на оплату заробітної плати вчителів, технічного персоналу та нарахувань на зарплату; оплату комунальних послуг те енергоносіїв; витрати на харчування дітей пільгової категорії та інші видатки. Це гальмує розвиток навчального закладу. Матеріально-технічна база школи, навчальні кабінети та службові приміщення знаходяться в задовільному стані завдяки залученню позабюджетних коштів та добровільним батьківським внескам. 

      Додатковими джерелами фінансування є фінансова допомога депутатів обласної та міської ради, добровільний батьківський фонд. Згідно з Положенням про добровільні батьківські внески, батьківський фонд використовується для покращення стану матеріально-технічної бази закладу, створення сприятливих умов для здійснення навчально-виховного процесу. У наявності всі фінансові документи. Батьківська рада на чолі з Безверхою В.К.. контролює всі надходження та цільове їх використання.

     Управлінням освіти,  за рахунок коштів міського бюджету проведено поточний ремонт системи опалення , замінено лічильник в майстерні школи, ремонт електрощитової (головного та розподільчого щита) – 30 000, здійснено проплату в розмірі 1899  на  вивіз гілля.  Закуплено господарські товари, фарбу, шкільну дошку, планується поновлення меблів для 1 класу (парт), дидактичного матеріалу.

     З державного фонду регіонального розвитку, за сприянням депутатів Кодоли О.М. та Копиці Н.М. виділено 3 059777 тис на реконструкцію приміщень під дитячий садочок.

   ПП «Тепло-енергія-плюс» реконструйовано котельню, встановлено котел на альтернативних видах палива .

    За участь у змаганнях Спортивний Ніжин здорова нація придбано ноутбук для проведення загальношкільних свят.

      За виділенні кошти депутата обласної ради Копиці Н.М. - музичну апаратуру (10000 грн.), депутатів обласної ради Дягеля І.І.  Бойко Л.В., Віротченка А.В.  (керамічну плитку) та дидактичні ігри для дитячого садочка.  

Депутатом міської ради Радченко Н.І. – подаровано стіл для апаратури.

    Зі спецрахунку закладу придбано: 2 стілажа – 5950, футболки 12 шт – 955

люстри -1600, 4 дверей .

    Ніжинська міська рада, Управління освіти, достатньо уваги приділяють розвитку, зміцнення матеріально-технічної бази закладу, створення комфортних умов для навчання та виховання підростаючого покоління.

          Головною метою на сучасному етапі навчання наш педагогічний колектив вважає допомогти кожній дитині досягти певних успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця вчителів школи, учнів, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів.

      Результати роботи закладу свідчать про те, що в нашій школі працюють професіонали своєї праці, які підтверджують статус нашого закладу в освітянському просторі й рейтинг школи .    
     Враховуючи  зазначене, перед педагогічним  колективом  залишаються незмінними  завдання  підвищення якості знань учнів.  Крім цього, у зв’язку із початком дії Концепції НУШ, на особливому контролі знаходиться:

·  створення сучасного освітнього середовища;
· продовження упровадження демократичних принципів у  процесі та в управлінській діяльності.,через покращення якості, удосконалення освітнього процесу;

·  використання сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків;

· формування позитивного іміджу навчального закладу
   Ми живемо у час реформ та змін. Як це вплине на майбутнє наших дітей – важко спрогнозувати . Завершити свій виступ хочу словами новозеландського письменника, видавця та дослідника, який понад 30 років займається вивченням методів навчання Гордона Драйдена: «Виживає не сильніший і не розумніший, а той, хто най краще реагує на зміни, що відбуваються». У цьому вислові відображені сучасні світові тенденції навчання та виховання. Тому метою реформ в освіті є формування всебічно розвинену, здатну до критичного мислення цілісну особистість, патріота з активною позицією, інноватора, здатного змінювати навколишній світ та вчитися впродовж життя».

   Успіхи школи це не мої особисті успіхи, а успіхи всього колективу, це успіхи нашого закладу. На закінчення, дозвольте подякувати всім вам і тим, хто причетний до нашої школи і допомагає у здійсненні всіх тих цілей і завдань, які ставить собі сьогодні педагогічний колектив, хто сприяє розвитку і вихованню молодого покоління, хто разом з нами йде одним шляхом.

Розділ ІІ

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

У  ЗАКЛАДІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

2.1.  СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ 

ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЗДОБУТТЯ БАЗОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Гімназія розташована за адресою:
м.Ніжин, вул Шекерогринівська,54-А

Телефон  3-18-98

Її відкриття відбулося 1 вересня 1972 року, нині їй виповнилось 47 років. Адміністрація гімназії: директор,  2 заступника з навчально-виховної роботи.

Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту 2019-2020 навчальний рік розпочинається 02 вересня 2019 року   і закінчується  не пізніше 01 липня 2020 року. 

Режим роботи гімназії – п’ятиденний. Гімназія працює в одну зміну.

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної  складової робочого навчального плану, що рекомендовані до використання у загальноосвітніх навчальних закладах Міністерством освіти і наіки України.

Циклограма   дня

Початок занять  -   08.30

Кінець роботи      -  17.00

Тривалість  уроку :

    1 класи  –  35 хвилин

        2-4 класи  -  40 хвилин

        6-8 класи -  45 хвилин
2.1.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2019-2020 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ
	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

 виконання

	1.
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти  Чернігівської обласної державної адміністрації, Управління освіти Ніжинської ї міської ради про підготовку та організований початок 2019-2020 навчального року.
	до 31.08.
	Бублик Т.В.
Рогільова С.П.

Приходько А.М.

	

	2
	Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2019-2020 навчальний рік.
	з 02.09.
	Бублик Т.В.

Рогільова С.П.
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2019-2020 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах.
	до 31.08.
	Бублик Т.В.


	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 1-го  класу.
	до 01.09.
	Бублик Т.В.
	

	5
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2019-2020 навчальний рік.
	03.09.
	Бублик Т.В.
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09.
	Рогільова С.П.
	

	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	До 02.09
	Бублик Т.В.
	

	8
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом                 та затвердити педагогічне навантаження на 2019-2020 навчальний рік.
	До 02.09
	Бублик Т.В.
	

	9
	Узгодити розклад занять з держпродспоживспілкою
	до 06.09.
	Рогільова С.П.
	

	10
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	До 02.09
	Бублик Т.В.,   Рогільова С.П.
	

	11
	Скласти та затвердити графік перевірних та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 06.09.
	Рогільова С.П.
	

	12
	Організувати навчання за індивідуальною формою для дітей та підлітків.
	За потреби
	Рогільова С.П.
	

	13
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	
	Класні керівники
	

	14
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	
	Рогільова С.П.
	

	15
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків 
	
	Рогільова С.П.
	

	16
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.

	До 02.09
	Рогільова С.П.
	

	17
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	До 02.09
	Бублик Т.В.

Рогільова С.П.
	

	18
	Забезпечити участь вчителів в міській серпневій конференції педагогічних працівників.
	                      28.08
	Рогільова С.П.
	

	19
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2019-2020 навчальному році.
	Серпень
	Рогільова С.П.
	

	20
	Провести урочисті святкування Дня знань за участю представників органів місцевого самоврядування, депутатів різних рівнів, представників підприємств, організацій, установ і батьківської громадськості.
	02.09
	Приходько А.М.
	

	21
	Провести перший тематичний урок.
	02.09
	Приходько А.М
	

	22
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року.
	Серпень
	
	

	23
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2019-2020 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	Серпень

	Бібліотекар школи
	

	24
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану.
	Серпень
	Рогільова С.П.
	

	25
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	Серпень
	Бублик Т.В.
	

	26
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу на 2019-2020 навчальний рік.
	Серпень
	Бублик Т.В.
	

	27
	Видати накази:

· про підготовку та організований початок навчального року;

· про зарахування учнів до 1 класу;

· про затвердження  складу учнів класів;

· про розподіл педагогічного навантаження на 2019-2020 навчальний рік;

· про затвердження режиму роботи школи;

· про розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;
	До 02.09
	Адміністрація
	


2.1.2. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ  ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ  СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

(постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року 1392 
«Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»)

	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

  виконання

	1
	Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти 
	серпень
	Вчитель інформатики
	

	2
	Опрацювати на засіданні шкільних методичних обєднань:

-      Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти 

-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 6-8-х класів з навчальних дисциплін;
-      Наказ МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»


	серпень

	Керівники ШМО
	

	3
	Опрацювати базові навчальні програми для 6-8-х класів
	Серпень
	Учителі
	

	4
	Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками школи
	постійно
	Бублик Т.В.
	

	5
	Забезпечити   учнів 6-8-их класів підручниками
	серпень
	Бібліотекар
	

	6
	Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 6-8-х класів
	1 раз на рік
	Медична сестра
	

	7
	Забезпечувати соціальний захист учнів 6-8-х класів харчуванням
	постійно
	Приходько А.М.
	

	8
	Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей 
	постійно
	Адміністрація, учителі
	

	9
	Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку учнів 
	постійно
	Адміністрація, учителі
	

	10
	Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів
	постійно
	Адміністрація, учителі
	

	11
	Спрямувати роботу гімназії на виконання нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
	протягом року
	
	


2.2.  РОБОТА З КАДРАМИ
	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

    Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	Бублик Т.В.
Рогільова С.П.

Приходько А.М.
	

	2
	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	Бублик Т.В.


	

	3
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	Бублик Т.В.


	

	4
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

-всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	Бублик Т.В.


	

	5
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	Рогільова С.П.
	

	6
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	Бублик Т.В.


	

	7
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 02.09.
	Бублик Т.В.


	

	8
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	02.09.
	Бублик Т.В.


	

	9
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	Бублик Т.В.

Рогільова С.П.
	

	10
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,

червень
	Бублик Т.В.


	

	11
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	Бублик Т.В.


	

	12
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналу відповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	Бублик Т.В.


	

	13
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	протягом року
	Бублик Т.В.


	

	14
	Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК і 

Держпродспоживспілкою.
	до 02.09.
	Рогільова С.П.
	

	15
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 02.09.
	Бублик Т.В.


	

	16
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	Рогільова С.П.
	

	17
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	Бублик Т.В.


	

	18
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	Бублик Т.В.


	

	19
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.

	постійно
	Бублик Т.В.


	

	20
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.

	постійно
	Бублик Т.В.


	

	21
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

· видати наказ про графік відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

· надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні
· надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

протягом року

згідно графіка

протягом року
	Бублик Т.В.


	

	22
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	Протягом року
	Бублик Т.В.


	

	23
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	Бублик Т.В.


	

	24
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	Бояринова В.О.
	


СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	1
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом

року
	Адміністрація
	

	2
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	3
	Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно


	Адміністрація
	

	4
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	Адміністрація
	

	5
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	Адміністрація
	

	6
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно


	Працівники школи
	

	7
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	Адміністрація
	

	8
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Адміністрація
	

	9
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно


	
	

	10
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно


	Адміністрація
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	
	

	12
	Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	Адміністрація
	

	13
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	Адміністрація
	

	14
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	Адміністрація
	

	15
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	Адміністрація
	

	16
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	Адміністрація
	

	17
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	Адміністрація
	


2.3. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 2019-2020 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Депертаменту науки і освіти Чернігівської облдержадміністрації про порядок організованого закінчення 2019-2020 навчального року, проведення державної підсумкової атестації учнів 4  класу та забезпечити неухильне   їх виконання.

	квітень – травень
	Рогільова С.П.,
Бояринова В.О.
	

	2.
	Організувати вивчення та повторення Положення     про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної середньої освіти з вчителями, батьками, учнями.
	квітень
	Рогільова С.П.,
Бояринова В.О.
	


	3.
	Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762 (у редакції наказу МОН від 08.05.2019 №621), з вчителями, батьками, учнями.

	квітень
	Рогільова С.П.

вчителі-предметники,

класні керівники
	

	4.
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	

	5.
	Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	

	6.
	Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з питань закінчення навчального року       та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	Рогільова С.П.
	

	7.
	Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних предметів не раніше ніж через 3 дні після виставлення семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України
	травень
	вчителі-предметники
	

	8.
	Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів “За високі досягнення у навчанні” та похвальних грамот                          “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”.
	квітень
	Бублик Т.В.
	

	9.
	Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення державної підсумкової атестації в 4-му класі, які затвердити в установленому порядку.
	квітень
	Рогільова С.П., Бояринова В.О.

	

	10.
	Підготувати склад атестаційної комісії для проведення державної підсумкової атестації 4-го  класу.  
	квітень
	Рогільова С.П.
	

	11.
	Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів 4-го класу. 
	квітень
	Рогільова С.П.
	

	12.
	Звільнити учнів 4 класу від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я (в разі потреби)
	квітень
	Бублик Т.В.
	

	13.
	Організувати проведення батьківських зборів учнів 4-го класу з питань організованого закінчення 2019-2020 навчального року, ознайомлення з нормативно-правовими документами.
	квітень
	Бублик Т.В.,
Бояринова В.О.
	

	14.
	Організувати нагородження:

- Похвальним листом “За високі досягнення у навчанні” – учнів  3-8  класів;

	Травень-червень


	Бублик Т.В.
	

	15.
	Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 1-8-х класів до наступного класу
	травень


	Бублик Т.В.
	

	16.
	Підготувати папку з нормативними матеріалами щодо закінчення 2019-2020 навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	квітень
	Рогільова С.П.


	

	17.
	Організувати і провести урочисті заходи:

· свято Останнього дзвоника;

	Травень
	Приходько А.М.
	


2.4. ВИКОНАННЯ СТ. 10 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, ЗАКОНУ УКРАЇНИ
«ПРО ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОЇ МОВНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ»

	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	1
	Забезпечити вивчення Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні»
	серпень
	Бублик Т.В.
	

	2
	Продовжувати роз’яснювальну роботу серед учнів та їхніх батьків про необхідність вивчення та володіння українською  мовою в усіх сферах діяльності
	Постійно
	Адміністрація

Класні керівники
	

	3
	Привести у відповідність до потреб кадрове забезпечення і викладання  мов у школі
	До 02.09.
	Бублик Т.В.
	

	4
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками
	Згідно плану
	Адміністрація
	

	5
	Оформлювати інтер’єру школи з урахуванням положень Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні»
	Постійно
	Адміністрація
	

	6
	Усі загальношкільні заходи, педагогічні ради, наради при директорові тощо проводити виключно українською мовою.
	Постійно
	Адміністрація
	

	7
	Усю документацію школи вести українською мовою
	Постійно
	Адміністрація
	

	8
	Поповнювати картотеку методичного кабінету нормативними документами щодо реалізації Закону України “Про мови” засади державної мовної політики в Україні»
	Постійно
	Рогільова С.П..
	

	9
	Ефективно використовувати варіативну частину навчального плану з метою більш повної реалізації Закону України “ Про  засади державної мовної політики в Україні»
	Упродовж року
	Адміністрація
	

	10
	Проаналізувати стан забезпечення школою науково-довідковою та художньою літературою 
	Вересень


	Бібліотекар
	

	11
	Переглянути оформлення  куточків національної символіки України 
	Вересень
	Завідувачі кабінетів
	

	12
	Взяти участь в міському  конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика
	Вересень-жовтень
	Вчителі-предметники
	

	13
	Взяти участь в міському  мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка
	Листопад
	Вчителі-предметники
	

	14
	Взяти участь в міських та обласних олімпіадах з української мови та літератури
	Грудень
	Рогільова С.П.
	

	15
	Провести предметні тижні української мови та літератури, англійської мови
	За окремим планом
	Рогільова С.П.
	


                             2.5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ
	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни виконання
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	1
	Організація екскурсій для учнів 1 класу, знайомство з фондом.
	вересень
	Бібліотекар
	

	2
	Звірити читацькі формуляри зі списками учнів по класах та списком працюючих педагогів.
	вересень
	Бібліотекар
	

	3
	Під час переєрестрації читачів виявити їхні інтереси до певних тем, інформаційні потреби, провести бесіду про правила користування бібліотекою.
	вересень
	Бібліотекар
	

	4
	Проаналізувати попит на літературу програмних творів.
	І семестр
	Бібліотекар
	

	5
	Виділити окрему групу учнів зі слабкою технікою читання (1-4 класи).
	вересень-жовтень
	Бібліотекар
	

	6
	Інвентаризація фонду підручників на 10.06.2020
	червень
	Бібліотекар
	

	7
	Проведення рекомендаційних бесід з учнями під час видачі літератури.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	8
	Проведення бесід про прочитану книгу: „Від читання книги – до читання медіатекстів”
	протягом року
	Бібліотекар
	

	9
	Проведення консультацій з вибору літератури біля книжкових полиць
	протягом року
	Бібліотекар
	

	10
	Правила спілкування з книгою. Гігієна читання
	протягом року
	Бібліотекар
	

	11
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:
1. Інформаційне забезпечення  вчителів новинками літератури, що надійшли до бібліотеки;

а) випуск інформаційних списків;

б) інформація про надходження нових підручників,програмної літератури, літератури з позакласного читання, методичної літератури.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	12
	Спільна робота шкільної бібліотеки та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:
· перспективне замовлення підручників спільно з методистом МЦ;

· організація видачі та прийому підручників;

· робота з ліквідації заборгованості підручників;

· проведення бесід з учнями, батьками щодо збереження підручників.
	протягом року


	Бібліотекар
	

	13
	Проведення разом з учителями масових заходів щодо популяризації книги та читання.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	14
	Проведення разом з учителями занять щодо популяризації бібліотечно-бібліографічних знань (окремий план).
	протягом року
	Бібліотекар
	

	15
	Організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню освітнього процесу.
	протягом року
	Бібліотекар
	

	16
	Надання читачам кваліфікованої допомоги в доборі літератури про історію України, історію рідного краю
	протягом року
	Бібліотекар
	


Розділ ІІІ

РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ  МІЖ ЧЛЕНАМИ АДМІНІСТРАЦІЇ 

3.1. ЦИКЛОГРАМА ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТОРОЛЮ
	Терміни виконання
	Контроль за організацією освітнього процесу
	Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	Вересень         
	1. Корективи в перспективний план щодо вивчення рівня викладання навчальних предметів.                                  2.Робота педагогів із залученням учнів до підготовки олімпіад.
	Рогільова С.П.
	

	Жовтень
	1. Графік показових  уроків та відвідування уроків і позакласних заходів.

2.Робота атестаційної комісії. Розподіл функціональних обов’язків та складання плану.    3.Проведення експертизи завдань, які добираються для шкільних предметних олімпіад.                         4. Проведення шкільних предметних олімпіад
	Бублик Т.В.  Рогільова С.П.
	

	Листопад
	1. Моніторинг викладання дисциплін (українська мова).                                                                                          2. Підготовка та участь учнів в міських олімпіадах, турнірах, конкурсах.
	
	

	Грудень
	1. Виконання лабораторних і практичних робіт із фізики, хімії.
2.Виконання навчальних програм базового стандарту освіти.


	
	

	Січень
	1. Стан роботи ГПД.

2. Організація роботи вчителів на зимових канікулах.

3. Ефективність і результативність роботи зі здібними та обдарованими учнями.
	
	

	Лютий
	1. Предметні тижні

2. Взаємовідвідування уроків.

3. Стан викладання предметів естетичного циклу. Моніторинг якості знань.
	
	

	Березень
	1. Огляд навчальних кабінетів

2. Аналіз залучення батьків до підвищення якості освітнього процесу.

3. Підсумки атестації педкадрів    
	
	

	Квітень
	1. Спільна робота бібліотеки і вчителів-предметників.

2. Результативність роботи шкільних методичних об’єднань.

3. Розклад ДПА.

4. Відвідування учнями навчальних занять
	
	

	Травень
	1.Підготовка до ДПА.

2. Моніторинг об’єктивності оцінювання.
	
	

	Червень
	1. Оцінка результативності освітнього процесу.

2. Проект річного плану роботи.
	
	

	Контроль за веденням документації
	

	Вересень
	1. Перевірка особових справ учнів.

2. Інструктаж щодо дотримання мовного режиму при оформленні класних жур                                                3. Тематичне планування вчителів.
	
	

	Жовтень
	1. Виконання вчителями норм перевірки зошитів.

2. Перевірка рівня дотримання рекомендацій щодо ведення класних журналів.
	
	

	Листопад
	1. Документація психолого-педагогічної служби.

2. Якість та ефективність ведення щоденників учнями.
	
	

	Грудень
	1. Документація шкільних методичних об’єднань.

2. Робочі зошити учнів 8 класу.
	
	

	Січень
	1. Рівень каліграфії в робочих зошитах учнів початкових класів.

2. Документація  гуртків.
	
	

	Лютий
	1.Планування роботи учнівського самоврядування.

2. Документація піклувальної ради, ради закладу.
	
	

	Березень
	1.Якість атестаційних матеріалів учнів.

2. Перевірка документації з техніки безпеки.
	
	

	Квітень
	1. Дотримання мовного режиму на інформаційних стендах школи.

2. Перевірка контрольних зошитів та об’єктивності оцінювання учнів.
	
	

	Травень 
	1. Перевірка особових справ учнів.
	
	

	Контроль за якістю методичної роботи
	

	Вересень
	1. Коригування методичних проблем, над якими працюють вчителі.
2. Робота  методичних об’єднань. Інновації в роботі  методичних об’єднань.
	
	

	Жовтень
	1. Участь у конкурсі «Учитель року».
	
	

	Листопад
	1. Взаємовідвідування уроків у вчителів. що атестуються.
	
	

	Грудень
	1. Створення інноваційної системи виховної роботи в школі.
	
	

	Січень
	1. Виявлення та усунення методичних труднощів у роботі вчителів.
	
	

	Лютий
	1. Основні вимоги до публікацій в педагогічній пресі.

2. Огляд основних публікацій щодо практики застосування інновацій.
	
	

	Березень
	1. Відкриті уроки.

2. Якість поурочного планування.
	
	

	Квітень
	1. Дотримання плану проведення контрольних робіт.

2. Робота вчителів над індивідуальними методичними проблемами.
	
	

	Травень
	1.Застосування технологій моніторингу в освітньому процесі.
2.Формування заявки на курси підвищення кваліфікації на наступний календарний рік.
	
	

	Червень
	1. Результативність методичної роботи в школі.
	
	

	Контроль за станом санітарно-гігієнічного режиму й техніки безпеки в школі
	

	Вересень
	1. Медичний огляд працівників.

2. Відповідність розкладу та режиму навчальних занять установленим санітарним нормам та правилам.

3. Відповідність максимального навантаження учнів із фізичної підготовки вимогам санітарних норм і правил.
	
	

	Жовтень
	1. Забезпечення умов для збереження здоров′я учнів. Співпраця з ергономічними та санітарними службами району..

2. Проведення фізкультпауз на уроках у початковій школі.

3. Записи в журналах інструктажу з техніки безпеки.

4. Озеленення навчальних кабінетів.
	
	

	Листопад
	1.Підготовка до зимового періоду, інструктаж із техніки безпеки та охорони праці. Перевірка ефективності роботи опалювальної системи.

2.Дотриммання правил техніки безпеки в кабінетах фізики та хімії.
	
	

	Грудень
	1. Стан дитячого травматизму.

2. Рівень освітлення й температурний режим у класах.

3. Забезпечення ергономічних параметрів у комп’ютерних класах.
	
	

	Січень
	1. Дозування домашніх завдань із математики та іноземної мови.

2. Техніка безпеки на уроках фізкультури.
	
	

	Лютий
	1. Перевірка навчальних засобів із трудового навчання.

2. Використання здоров′язберігаючих технологій навчання на уроках. 
	
	

	Березень
	1. Медичний огляд учнів, які вступають до ВНЗ.

2. Режим провітрювання кабінетів.

3. Безпека сходових кліток.
	
	

	Квітень
	1. Записи в журналах інструктажу з техніки безпеки.

2. Відповідність зелених зон території санітарно-гігієнічним нормам.
	
	

	Травень
	1. Підтримка санітарного стану території школи.

2. Результати контролю зорової діяльності учнів за рік.
	
	

	Червень
	1. Дотримання санітарно-гігієнічних правил і техніки безпеки в пришкільному таборі.

2. Дотримання санітарно-гігієнічних правил і техніки безпеки під час ремонтних робіт.
	
	


                               3.2. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ДОРАДЧИХ КОЛЕГІАЛЬНИХ ОРГАНІВ

3.2.1.  ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД
	№
з/п
	Зміст  заходів
	Терміни 
виконання
	 Відповідальні  за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	
	Засідання I
1. Про підсумки роботи школи за 2018-2019 навчальний рік та завдання на 2019-2020 навчальний рік.

2. Про затвердження освітньої програми та плану роботи гімназії на 2019-2020 навчальний рік.

3. Про затвердження режиму роботи гімназії на 2019-2020 навчальний рік

4. Про погодження плану роботи методичної ради на 2019-2020 навчальний рік.
5. Використання принципу пріорітетності для формування професійних якостей майбутнього.

6. Про структуру 2019-2020 навчального року.

7. Організація навчання та перевірки знань, проведення інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітньому навчальному закладі.

8.   8.   Про організацію харчування у    вересні-грудні 2019-2020 навчального року.
9. Різне                

Засідання II
1. Про психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 класу.

2. Сучасний педагог - сучасний урок.
3. Виховні системи навчальних закладів України. Досвід минулого і сьогодення. Пошуки власної моделі.
4. Різне.
Засідання III
1. Про підсумки роботи гімназії у І семестрі 2019-2020 навчального року.
2. Про результати перевірки стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів, стан викладання яких вивчався у І семестрі.
3. Традиції й інновації у виховній системі навчального закладу. Як їх поєднати?
4. Громадянська освіта і виховання у сучасному навчальному закладі.
5. Різне.
Засідання IV
1. Підготовка до організованого закінчення навчального року, ознайомлення із нормативними документами про закінчення навчального року.  
2.   Про підготовку до проведення ДПА у 4 класі.
3. Творчі звіти вчителів, що атестуються (портфоліо). Особистісне зростання вчителя як мета й результат педагогічного досвіду.
4.      «Школа компетентностей» - шлях до гармонійного особистісного розвитку дитини в умовах  нової української школи.            
 5. Різне.

Засідання V
1. Про затвердження розкладу проведення державної підсумкової атестації учнів  4-го класу за курс початкової загальної середньої освіти в 2019-2020 навчальному році.
2. Про склад державної атестаційної комісії для проведення державної підсумкової атестації учнів 4-го класу за курс  початкової загальної середньої освіти в 2019-2020 навчальному році.

1.  3. Про погодження завдань для проведення   державної підсумкової атестації в 4-му класі.
2. 4. Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році.
5. Різне.

Засідання VI
1. Про нагородження учнів похвальними листами  за результатами навчальних досягнень.
2. Про організацію проведення відпочинку та оздоровлення дітей улітку 2020 року.
3. Сучасні підходи до організації роботи з обдарованими дітьми. Аналіз роботи педколективу з обдарованими учнями за 2019-2020 навчальний рік.
4. Основні критерії розвитку виховної системи закладу освіти у 2020-2021 н.р.
5. Різне.
Засідання VII
1. Про переведення учнів 1-8 класів до наступного класу.
2. Обговорення проекту плану роботи гімназії на 2020-2021 навчальний рік.
3. Різне.
	29 серпня

2019 р.

Жовтень 2019 р.
Грудень 2019 р.
Березень 2020 р.
Квітень 2020 р.
                                      Травень 2020 р.
Червень 2020 р.

	Директор  Бублик Т.В.
Стрілець А.М.
Рогільова С.П.

Приходько А.М.
Рогільова С.П.

Ткаченко Т.С.,         Сілівоненко К.О.
Рогільова С.П.

Приходько А.М.
  Рогільова     С.П.

Приходько А.М.

Рогільова С.П.
Рогільова С.П.

Вчителі-предметники

Приходько А.М.

Бублик Т.В.
Рогільова С.П.

Рогільова С.П.

Бублик Т.В.
Директор  Т.В.Бублик

Приходько А.М.

Керівники ШМО

Приходько А.М.

Директор Т.В.Бублик


	


3.2.2. НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
	Термін
	Зміст
	Вихід інформації
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Про режим  роботи школи у 2019-2020 навчальному році
	Інформація
	
	

	
	2. Про хід підготовки до Свята Першого дзвоника та першого уроку
	Інформація
	
	

	
	3. Про проходження медогляду працівниками школи у 2019 році
	Інформація
	
	

	
	4. Про стан залучення дітей шкільного віку мікрорайону школи до навчання
	Звіт
	
	

	
	5. Про стан готовності школи до початку навчального року (акти прийомки школи)
	Звіт
	
	

	
	6. Про організацію чергування по школі учителів та учнів в І семестрі 2019-2020 навчальному році
	Наказ

Графік
	
	

	
	7. Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2019-2020 навчальному році
	Звіт 
	
	

	
	8. Про закріплення класних кімнат, кабінетів за класами у 2019-2020 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	9. Про розклад занять на І семестр 

2019-2020 навчального року
	Затвердження
	
	

	
	10. Про попередню мережу та контингент учнів школи на 2019-2020 навчальний рік
	Наказ
	
	

	
	11.Про тарифікацію педагогічних працівників  у 2019-2020 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	12 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	13 Про підсумки оздоровлення учнів школи під час літніх канікул 2019 року
	Інформація
	
	

	
	14. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації навчально-виховного процесу у школі
	Інформація
	
	

	Вересень


	1. Про організацію харчування учнів школи та звільнення від оплати за харчування дітей пільгового контингенту у 2019-2020 навчальному році
	Наказ
	
	

	
	2. Про організацію профорієнтаційної роботи
	Інформація 
	
	

	
	3. Про  підготовку до професійного свята – Дня вчителя
	Інформація
	
	

	
	4. Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу
	Інформація

наказ
	
	

	
	5. Про складання графіків проведення контрольних, практичних та лабораторних робіт у 2019-2020 навчальному році
	Затвердження
	
	

	
	6. Про стан відвідування учнями школи
	Інформація

Наказ
	
	

	
	7. Про стан комплектування гуртків
	Інформація
	
	

	
	8. Про звільнення учнів за станом здоровя від занять з фізичної культури та трудового навчання
	Наказ


	
	

	
	9 Про підсумки складання соціальних паспортів учнів класів та школи на 2019-2020 навчальний рік
	Інформація
	
	

	Жовтень
	1. Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул 2018 року
	Наказ


	
	

	
	2. Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів 
	Наказ
	
	

	
	3. Про організацію та проведення осінніх канікул 2019 року
	План
	
	

	
	4. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 2020 році
	Протокол
	
	

	
	5. Про організацію проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями 
	План
	
	

	
	7. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	8. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	
	

	Листопад
	1. Про підготовку до роботи школи в зимовий період.
	Звіт


	
	

	
	2 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Грудень
	1. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2019-2020 навчального року
	Накази
	
	

	
	2.Про стан виховної роботи в школі 

за І семестр 2018/2019 навчального року
	
	
	

	
	3. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2019-2020 навчального року
	
	
	

	
	4. Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул 2019-2020 навчального року
	
	
	

	
	5. Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул
	План
	
	

	
	6. Про виконання навчальних програм з навчальних предметів за І семестр 2019-2020 навчального року
	Накази
	
	

	
	7. Про стан ведення шкільної документації за І семестр 2019-2020 навчального року
	
	
	

	
	8. Про стан  роботи з дітьми пільгового контингенту.
	Наказ
	
	

	
	9. Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	
	10. Про  виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організаціїосвітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	Січень
	1.Про щорічну відпустку працівників школи на 2020 рік
	Графік 
	
	

	
	2. Про підсумки проведення І етапу та участь в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Наказ


	
	

	
	3. По організацію навчання школи в системі цивільного захисту населення 
	наказ
	
	

	
	4. Про стан організації роботи зі зверненнями громадян
	Інформація
	
	

	
	5. Про виконання основних положень Закону України «Про захист персональних даних»
	Інформація
	
	

	Лютий
	1.Про результати проведення Фестивалю педагогічної майстерності учителів школи 
	Наказ
	
	

	
	2. Про стан чергування учителів і учнів по школі
	Інформація
	
	

	
	3 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Березень
	1. Про організацію святкування 8 Березня
	Інформація
	
	

	
	2. Про організацію проведення весняних канікул 2020 року
	План
	
	

	
	3. Про попередження дитячого травматизму на період весняних канікул 2020 року
	Накази
	
	

	
	4.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Квітень
	1. Про роботу ради профілактики школи.
	Наказ
	
	

	
	2. Про підготовку команди школи до міських  змагань.
	Інформація 
	
	

	
	3. Про організоване закінчення 2019-2020 навчального року та проведення ДПА для учнів 4 класу
	
	
	

	
	4. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками школи у 2019-2020 навчальному році
	Вивчення 

Наказ
	
	

	
	6. Про виконання закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в організації освітнього процесу у школі
	Інформація
	
	

	
	7.Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	інформація
	
	

	Травень


	1. Про організацію оздоровлення учнів школи влітку 2020 року
	Наказ
	
	

	
	2. Про підсумки роботи з обдарованими дітьми за 2019-2020 навчальний рік
	Наказ 


	
	

	
	3. Про попередню тарифікацію педпрацівників на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація

Звіти


	
	

	
	4. Про підсумки навчальних досягнень учнів за 2019-2020 навчальний рік
	
	
	

	
	6. Про підсумки виховної роботи в школі за 2019-2020 навчальний рік
	Накази


	
	

	
	7. Про підсумки методичної роботи в школі за 2019-2020 навчальний рік
	
	
	

	
	8. Про виконання навчальних програм за 2019-2020 навчальний рік
	Накази


	
	

	
	9. Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2018/2019 навчальний рік
	
	
	

	
	10. Про стан ведення шкільної документації за 2019-2020 навчальний рік
	
	    
	

	
	11 Про стан роботи  зі зверненнями громадян
	
	
	

	Червень
	1. Про попередній розподіл обов’язків між членами адміністрації школи на 2019/2020 навчальний рік
	Наказ


	
	

	
	2 Про стан складання робочого навчального плану школи 2019/2021 навчальний рік
	Інформація
	
	

	
	3. Про виконання річного плану роботи школи за 2019-2020 навчальний рік
	Наказ
	
	

	
	4. Про мережу класів та  контингент учнів   на 2020-2021 навчальний рік
	Інформація

планування
	
	

	
	5. Про оформлення та облік документації на учнів 9-го класу у 2018/2019 навчальному році
	 Інформація

наказ
	
	


3.2.3. НАРАДИ  ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА
З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
	Термін
	Зміст роботи
	Вихід інформації
	Відповід.
	Відмітка
про

виконання

	Серпень
	1. Про  методичні вимоги щодо ведення шкільної документації: класних журналів, поурочних планів, планів виховної роботи, особових справ учнів.
	Інструктаж
	Рогільова С.П.
	

	
	2. Про вимоги до календарно- тематичного планування. 
	Інструктаж
	Рогільова С.П.
	

	
	3. Про  нормативно- орфографічний режим у школі
	Інструктаж
	Рогільова С.П.
	

	Жовтень
	1. Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2019-2020 навчальному році.
2. Про результати проведення предметних  тижнів початкових класів
	Ознайомлення з графіком
	Рогільова С.П.
	

	
	
	
	
	

	Листопад
	1. Про перевірку щоденників учнів 

6-8 класів
	Наказ
	Рогільова С.П.
	

	
	2. Про підготовку до І-ІІ етапу  Фестивалю-огляду освітніх інтернет-ресурсів
	Інструктаж
	Рогільова С.П.
	

	
	3. Про результати перевірки шкільної документації
	
	
	

	Грудень
	1. Про результати перевірки виконання графіка контрольних робіт, навчальних програм за І семестр поточного навчального року.
	Наказ
	Рогільова С.П.
	

	
	2. Інформація керівників ШМО про роботу за І семестр поточного навчального року.
	Звіт
	Рогільова С.П.
	

	
	6. Про підсумки проведення І туру конкурсу-огляду “Живи, книго!” за І семестр поточного навчального року.
	Інформація
	Рогільова С.П.
	

	
	7. Про результати  проведення І етапу Фестивалю-огляду освітніх інтернет-ресурсів
	Інструктаж 
	Рогільова С.П.
	

	
	8. Про перевірку ведення класних журналів 1-8 класів за І семестр.
	Наказ 
	Рогільова С.П.
	

	Січень


	1. Результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.
	Інформація 
	Рогільова С.П.
	

	
	2. Про результати проведення предметного тижня з іноземної мови
	
	
	

	
	3. Про участь учнів школи в ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2019-2020 навчальному році
	Наказ 
	
	

	Лютий
	1. Про хід вивчення і узагальнення ефективного педагогічного досвіду вчителів, що атестуються.
	Інформація
	Рогільова С.П.
	

	
	2 Про результати проведення Фестивалю педагогічної майстерності  вчителів.
	Наказ
	
	

	
	3. Про результати проведення предметного тижня з точних наук
	
	
	

	Березень
	1.Про результати перевірки зошитів учнів з української мови та літератури,   зарубіжної  літератури, математики та іноземної  мови
	Наказ
	Рогільова С.П.
	

	
	2. Про результати проведення предметних тижнів з української та літератури 
	
	
	

	Квітень
	1. Про результати перевірки ведення учнями зошитів учнів 3-4 класів та дотримання єдиних орфографічних вимог.
	Наказ
	Рогільова С.П.

	

	Травень
	1. Про оформлення учителями-предметниками документації з  ДПА, Похвальних листів, особових справ, табелів успішності
	Інструктаж
	Рогільова С.П.
	


3.2.4. НАРАДИ   ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА 
                З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ (ВИХОВНОЇ) РОБОТИ

	Термін
	Зміст роботи
	Вихід інформації
	Відповід.
	Відмітка про виконання

	Серпень
	1. Зміст і форми планування виховної роботи на новий навчальний рік
	план
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про подальше навчання та працевлаштування учнів 9 кл.
	інформація
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про підсумки оздоровлення учнів.

	наказ
	Приходько А.М.
	

	
	4. Про підготовку і проведення свята “Першого дзвоника і Дня знань».
	сценарій
	Приходько А.М.
	

	Вересень
	1. Про організацію роботи з обліку відвідування учнями школи.
	наказ
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про організацію чергування по школі.

	наказ
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про ведення документації класного керівника
	наказ
	Приходько А.М.
	

	
	4. Про складення списків дітей пільгового контингенту та дітей, схильних
 до правопорушень.


	Списки
	Приходько А.М.
	

	
	5. Про підготовку святкування Дня учителя.
	Сценарій
	Приходько А.М.
	

	
	6. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму
	наказ
	Приходько А.М.
	

	
	7. Про організацію роботи гуртків.                                    
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	Жовтень
	1. Про роботу органів учнівського самоврядування
	Інформація
	Педагог організатор
	

	
	2. Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про роботу під час осінніх канікул.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	Листопад
	1.Звіт класних керівників про роботу з дітьми з неблагонадійних сімей
	Інформація
	Кл. керівники
	

	
	2. Про роботу гуртків.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	Грудень
	1. Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят. 

	Сценарій
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про попередження дитячого травматизму у І-у семестрі.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про підсумки виховної роботи за 1-й семестр.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	4. Про роботу під час зимових канікул.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	Січень
	1. Про планування роботи на ІІ-й семестр.                                                          
	План
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про організацію чергування у ІІ-у семестрі.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про стан відвідування учнями школи.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	4. Про роботу з дітьми, схильними до правопорушень у I семестрі.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	Лютий
	1. Про підготовку до свята Міжнародний жиночий день.                  
	Сценарій
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про роботу ради профілактики.

	Інформація
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про стан відвідування школи учнями позбавленими батьківського 
    піклування.

	Інформація
	Приходько А.М.
	

	Березень
	1. Про роботу з попередження дитячого травматизму.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про якість проведення виховних годин.
	Інформація
	Приходько А.М.
	

	
	3. Про роботу в період весняних канікул.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	4. Про забезпечення харчуваннм дітей пільгових категорій.                            
	Інформація
	Приходько А.М.
	

	Квітень
	1. Про святкування Дня Перемоги.                                                                       
	План
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про проведення  Дня Цивільного Захисту.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	Травень
	1. Про підготовку проведення свята Останнього дзвоника.
	Сценарій
	Приходько А.М.
	

	
	2. Про організацію оздоровлення дітей у літній період.

	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	4. Про підсумки роботи з дітьми, схильними до правопорушень.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	5. Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму.
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	6. Про підсумки виховної роботи за рік.                                                              
	Наказ
	Приходько А.М.
	

	
	7. Про підсумки роботи з дітьми пільгових категорій.


            
	Наказ
	Приходько А.М.
	


РОЗДІЛ ІV
    МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ             ПРАЦІВНИКАМИ
Головними показниками якісних змін мають стати:
1. Рейтинг навчального закладу

2. Конкурентоздатність випускників

3. Імідж школи.
Організація освітнього процесу
	 № з/п
	Зміст  заходів
	Строки виконання
	Відповідальні    за

виконання
	Відмітка

про

виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

 
	У 2019– 2020 н.р. продовжити роботу закладу у складі:

- загальна кількість класів – 7
	Упродовж року
	Дирекція
	 

	2.
	Спланувати та здійснити заходи для виконання Закону України “Про загальну середню освіту”:

· збереження контингенту школярів;

· створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;

· забезпечення відвідування школи всіма учнями мікрорайону;

· створеня рівних умов для отримання якісної освіти
	Упродовж

     року
	Дирекція
	 

	3.
	Забезпечити вчасне оформлення актів-дозволів на роботу школи в 2019-2020 навчальному році
	Серпень
	Дирекція
	 

	4.
	Зарахувати новоприбулих учнів до школи
	Серпень
	Дирекція
	 

	5.
	Зарахувати учнів 1 класу до школи
	Травень
	Дирекція
	 

	6.
	Затвердити режим роботи школи (засідання педагогічної ради)
	Серпень
	Дирекція
	 

	7.
	Розподілити громадські доручення серед педагогічних працівників школи
	Серпень
	Дирекція
	 

	8.
	Розподілити обов’язки між адміністрацією школи
	Серпень
	Дирекція
	 

	9.
	Затвердити структуру навчального року 
	Серпень
	Дирекція
	 

	10.
	Провести нараду в присутності директора  з питань організації навчального року
	Серпень
	Дирекція
	 

	11.
	Закріпити кабінети школи за вчителями, класами
	Серпень
	Дирекція
	 

	12.
	Двічі на рік проводити перевірку навчальних кабінетів
	Серпень

січень
	Дирекція,

профспілковий  комітет
	 

 

	13.
	Обговорити і погодити освітню програму, план роботи школи на 2019-2020 навчальний рік (засідання педагогічної ради)
	серпень
	Дирекція
	 

	14.
	Забезпечити своєчасне видання управлінських рішень (наказів, розпоряджень, оголошень, тощо)
	Упродовж року
	Дирекція
	 

	15.
	Видати накази по організованому початку навчального року
	До   02.09.19


	Дирекція
	 

	16.
	Скласти розклад уроків, гуртків
	До  02.09.19


	Рогільова С.П.
	 

 

 

	17.
	Провести облік дітей на території обслуговування школи
	До 09.09
	ЗДНВР
	 

	18.
	Організувати гаряче харчування учнів
	До 02.09
	ЗДНВР
	 

	19.
	Забезпечити якісне і вчасне планування навчально-виховної роботи класних керівників
	До 06.09
	ЗДНВР
	 

	20.
	Скласти графіки чергування учнів, вчителів по школі
	До 09.09
	ЗДНВР
	 

	21.
	 Скоригувати календарні плани викладання предметів 
	До 16.09
	ЗДНВР
	 

	22.
	Оформити класні журнали згідно з інструкцією
	До 09.09
	ЗДНВР
	 

	23.
	Організувати та провести шкільний етап предметних олімпіад:

· з математики (6-8 кл.);

· з географії (8 кл.);

· з біології (8 кл.);

· з хімії (7-8 кл.);

· з англійської мови (8 кл.);

· з інформатики: (8 кл.);

· з фізики (7-8 кл.);

· з історії (8 кл.);  
· з трудового навчання  (8 кл.);

· з української мови та літератури (7-8 кл.)
	За графіком
	ЗДНВР,

керівники ШМО
	 

	24.
	Оформити особові справи новоприбулих учнів
	До 02.09
	Класні керівники.
	 

 

	25.
	Організувати роботу школи під час канікул
	Упродовж року
	Дирекція
	 

	26.
	Організувати та провести підготовку переможців шкільних предметних олімпіад до участі в міських  предметних олімпіадах
	Листопад -грудень


	ЗДНВР
	 

	27.
	Організувати систему навчання з цивільного захисту за окремим планом
	Упродовж року
	Директор
	 

 

	28.
	Установити терміни проведення ДПА у 4 класі, скласти графіки проведення консультацій, розробити завдання (відповідно до рекомендацій МОН)
	Квітень
	Дирекція
	 

	29.
	Розробити навчальні плани на 2020-2021 н.р., затвердити їх у Управлінні освіти Ніжинської міської ради
	Травень
	Директор, ЗДНВР
	 

	30.
	Скласти графік щорічних основних відпусток працівників школи
	січень
	Дирекція
	 

	31.
	Скласти попередню тарифікацію вчителів школи.
	Травень
	Дирекція
	 


РОБОТА  З ВЧИТЕЛЯМИ
Вмотивований вчитель –  агент змін сучасного освітнього простору                                                           в умовах формування Концепції Нової української школи.
	№ з/п
	Зміст  заходів
	 Строки виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Підготувати статистичну звітність по формі ЗНЗ-1 та ЗНЗ-2, РІК-83 списки вчителів.
	Вересень
	ЗДНВР
	 

	2.
	Провести звірку картотеки кадрів (за методичними об'єднаннями).
	Вересень
	ЗДНВР
	 

	3.
	Здійснити розподіл педагогічного навантаження, скласти тарифікаційні списки вчителів.
	До 02.09
	Адміністрація школи
	 

	4.
	Забезпечувати вчасне подання замовлень на проходження курсової перепідготовки при ЧОІППО
	Упродовж року
	ЗДНВР
	 

	5.
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
	 

Упродовж року

 
	Адміністрація школи
	 

	6.
	 Здійснювати колегіальний розподіл, обговорення та узгодження педагогічного навантаження.
	Травень
	Адміністрація школи Профспілковий    комітет
	 

	7.
	Сприяти участі вчителів у професійних конференціях, семінарах.
	Упродовж року
	Адміністрація школи
	 

	8.
	Активізувати співпрацю учителів школи з ММК, ЧОІППО.
	Упродовж року
	Адміністрація школи
	 

	9.
	Сприяти підвищенню рівня володіння вчителями ІКТ:

Відкриті уроки з використанням ІКТ;

· навчальний семінар «Учителі в онлайні»

· Майстер – клас « Безпека дітей в Інтернеті».
	 

Упродовж року 

Січень

Березень
	Учителі школи

                                                  Учитель інформатики


	 

	 10
	Провести міський семінар з математики «Сучасний учень і шляхи взаємодії»
	 Жовтень
	Гах Д.С.                               

 
	 

	11
	     Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення освітнього процесу

· на засіданнях ШМО;

· під час участі в семінарах 
	2 рази на рік

 

 

 
	Керівники

 ШМО

 
	 

	12.
	Організація заходів із підготовки вчителів до роботи за новим Державним стандартом:

· відвідування семінарів ;

· обговорення питань на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, наради при директорові, ШМО.
	Упродовж року
	Адміністрація школи
	 


	 13.
	Стимулювати якісну самоосвітню діяльність кожного педагога школи як необхідну умову самовдосконалення вчителя через:

· забезпечення ефективності, результативності засідань ШМО

· поповнення необхідної науково-методичної, інформаційної бази для підвищення рівня педагогічної майстерності;

· реалізація планів самоосвіти.
	Упродовж року
	 

Дирекція  

 

Керівники ШМО

 

 

 
	 

	  14.
	РОБОТА МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ

На засіданнях методичної ради розглянути питання:

Засідання 1.

Про початок роботи над методичною проблемою «Використання  компетентнісно зорієнтованих технологій розвитку особистості в контексті Нової української школи»

Затвердження планів роботи ШМО на 2019-2020 н.р.

Про атестацію педпрацівників, курсова підготовки вчителів, що атестуватимуться у 2019-2020 навчальному році.

Ознайомлення із планом тематики засідань педагогічних рад.

Опрацювання нормативно-правових документів

Підготовка та проведення I етапу Всеукраїнської олімпіади з базових дисциплін.

Засідання 2.

Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад та підготовку до ІІ туру.

Про підготовку та проведення предметних тижнів та декад.

Про хід атестації у 2019-2020 н.р.

Засідання 3.

Аналіз результативності методичної роботи за І семестр 2019-2020 н.р.

Аналіз результатів моніторингу знань учнів за І семестр 2019-2020 н.р.

Про досвід роботи над індивідуальною методичною проблемою вчителів, що атестуються.

Про підсумки участі учнів школи у ІІ турі Всеукраїнських предметних олімпіад

Аналіз роботи гуртків.

Засідання 4.

Про використання ІКТ технологій на уроках вчителів, що атестуються

Обдарована дитина: реалізація творчого потенціалу учня. Підсумок участі учнів у Всеукраїнських олімпіадах, творчих конкурсах.

Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

Вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року

Підготовка до проведення ДПА.

Засідання 5.

Про підсумки виконання річного плану методичної роботи та визначення пріоритетів методичної роботи у 2020-2021 н.р.

Звіт керівників ШМО щодо реалізації річних планів роботи.

Про підсумки атестації педагогічних працівників.

Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників, участі їх в міських семінарах, Всеукраїнських конференціях у 2019-2020 н.р.

Результати внутрішньо шкільного контролю за станом викладання навчальних предметів та виконання навчальних програм у 2019-2020 н.р.
	 

 

 

 Серпень

 

 

 

 Листопад

 

 

 

 

Січень

 

 

 

 

 

 

Березень

 

 

 

 

 

Травень

 

  
	 

 

 

   ЗДНВР,

Керівники ШМО

 

 

ЗДНВР

 

 

 

  

ЗДНВР

 

 

 

 

 

 

ЗДНВР

 

 

 

 

 

ЗДНВР


	 


                                                                                                                                                                                                      АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	№

з/п
	Зміст  заходів
	Строк виконання


	Відповідальні за виконання


	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечувати вчасне подання замовлень на проходження підвищення кваліфікації при ЧОІППО
	Серпень
	ЗДНВР
	 

	2.
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників:
	               Упродовж року

 

 
	       ЗДНВВ
	 

	
	· створення атестаційної комісії I рівня;
	До 16.09.19
	Директор 
	 

	
	· подання до атестаційної комісії ІІ рівня списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації;
	До 07.10.19
	ЗДНВР 
	 

	
	· атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації;
	До 14.10.19
	 
	 

	
	· подання матеріалів (довідка-подання, методичні розробки) учителів, які атестуються та презентують  роботи на встановлення (підтвердження) педагогічних звань
	До 01.11.19


	   ЗДНВР   
	 

	 
	· вивчення педагогічної діяльністі осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу, тощо;
	До 15.03.20
	Адміністрація 
	 

	
	· подати до атестаційної комісії ІІ рівня атестаційні листи педагогічних працівників, які атестуються.

	Д 01.04.2019
	ЗДНВР 
	

	3.
	Організувати роботу атестаційної комісії.
	До 16.09.19
	Голова АК
	 

	4.
	Провести засідання атестаційної комісії:

· про розподіл обов'язків між членами атестаційної комісії;

· планування роботи атестаційної комісії;

· графік роботи атестаційної комісії;

· організаційні (умови атестації).
	 

 

 

До 16.09.19

 

 
	Голова АК
	 

	
	· розгляд заяв учителів, які атестуються;

· розгляд подань на вчителів, які атестуються позачергово;

· про перенесення строку атестації;

· співбесіда з педагогічними працівниками щодо складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації, умов атестації;
	 

 

 

До 07.10.19

 

 
	Атестаційна комісія
	 

	
	· розгляд атестаційних матеріалів педагогів, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії та (або) встановлення педагогічного звання;
	 

Січень

 
	Атестаційна комісія 
	 

	
	· розгляд  атестаційних листів вчителів, які атестуються на засіданні шкільної атестаційної комісії.

· поточні питання під час підготовки і проведення атестації;
	До 01.03.20

 
	Атестаційна комісія  
	 

	
	· матеріали з питань атестації педагогічних працівників;

· прийняття рішень (в межах своєї компетенції) про відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій та педагогічних звань;
	До 01.04.20
	Атестаційна комісія  
	 

	
	· оформлення документації за підсумками атестації педагогічних працівників (атестаційні листи, протоколи засідань, накази);
	до 01.04.20
	Голова АК 
	 

	
	· про підсумки атестації в 2019-2020 н.р.;

· підготовка звітної та статистичної документації

 
	                      Травень

 

 

 
	ЗДНВР  
	 

	 

5.
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей»

 
	Лютий
	психолог
	 


НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	№

з/п
	Зміст  заходів
	 Строки виконання
	 

Відповідальні за  виконання


	Відмітка   про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	  1
	Підготувати наказ «Про організацію методичної роботи в школі». Затвердити структуру методичної роботи

 
	 Серпень
	 ЗДНВР
	 

	  2
	Провести інструктивно-методичні наради для класних керівників з питань:

· методика проведення першого уроку;

· єдині вимоги до учнів;

· планування виховної роботи в класі;

· ведення  документації
	Серпень
	ЗДНВР
	 

	  3
	Скласти графік проведення предметних тижнів та декад
	До 10.09.19
	Керівники ШМО
	 

	  4
	Спланувати роботу  методичних об’єднань:

· учителів початкової школи;

· класних керівників;

· учителів суспільно-гуманітарного циклу;

·  учителів природничо-математичного циклу;

· учителів художньо-естетичного циклу .                                                         
	До 10.09.19
	Керівники ШМО
	 

	5
	Організувати роботу по стажуванню молодих спеціалістів (за наявністю):

· інструктаж зі складання тематичних і поурочних планів. Залучення до роботи в МО, закріплення наставників;

· ознайомлювати молодих учителів із нормативними документами в галузі освіти;

· організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

· діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

· діагностика методичної майстерності молодих фахівців
	Вересень 

 

Вересень

 

Упродовж року

Жовтень 

Січень 

Березень

 
	        ЗДНВР
	 

	
	
	
	 
	

	  7
	Вивчити, узагальнити досвід роботи вчителів, які атестуються
	Упродовж року
	АК
	 

	  8
	Взяти участь у міських заходах 
	Упродовж року
	            Адміністрація, вчителі
  
	 

	  9
	Організувати взаємовідвідування уроків учителями.
	        Упродовж року
	Керівники ШМО
	 

	  10
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України.
	 Постійно
	Адміністрація
	 

	  11
	Підготовка і проведення  тематичних педагогічних рад 

Основні підсумки роботи школи за 2018-2019 навчальний рік. Завдання на новий навчальний рік .                                      Використання принципу пріорітетності  для формування професійних якостей майбутнього.

Сучасний педагог-сучасний урок. 

Традиції й інновації у виховній системі навчального закладу. Як їх поєднати? 

Творчі звіти вчителів. 

Сучасні підходи до організації роботи з обдарованими дітьми                                                Про переведення учнів 1-8 класів.                                


	Серпень

 
  
Жовтень  
Грудень

    Березень  
Травень                               Червень
	Адміністрація

Стрілець А.М.

 
Рогільова С.П. 
Приходько А.М. 

 

Керівники ШМО                          Адміністрація 
	 

	 12
	Направити на проходження курcів підвищення кваліфікації педпрацівників школи
	Упродовж

року
	ЗДНВР
	 

	  13
	Провести творчі звіти ШМО
	За окремим планом
	Заступники директора, керівники ШМО
	 

	  14
	На виконання цільової програми впровадження у освітній процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій  провести  такі  заходи:

· моніторинг змісту веб-сайту навчального  закладу

· підготовка та проведення Дня безпечного Інтернету в навчальному закладі

· продовжити роботу щодо впровадження програми «Інтел. Навчання для майбутнього» в практику роботи закладу
	        

Лютий

Лютий

Протягом року
	ЗДНВР,   вчитель

інформатики

 

 

 
	 

	   15
	Заходи на виконання Концепції державної мовної політики на 2018-2019н.р:

· Тиждень української писемності та мови

· День української писемності та мови

· Міжнародний день рідної мови

· Міжнародний конкурс з української мови  ім. П. Яцика”

· Проводити інформаційно-просвітницьку та роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків, громадськості щодо законодавчої та нормативно-правової бази про статус державної мови та мов національних меншин
	9листопада 21 лютого
Листопад

Грудень

 

Упродовж

     року
	 

 

Вчителі української мови 

 Вчителі української мови, класні керівники

 

 
	 


РОЗДІЛ V
ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
	Змістова   лінія
	Назва виховної справи, 

форма проведення
	   Вид  управлін ського рішення
	   Дата
	Виконавець 

	серпень - вересень

	Орга-нізаційна

робота


	Провести нараду з класними керівниками з питань планування роботи на навчальний рік
	
	серпень
	Приходько А.М.


	
	Вивчити правила внутрішнього трудового розпорядку і єдині вимоги до учнів
	
	03.09.19
	класні керівники



	
	Організувати самоврядування в класах та по гімназії
	
	до 20.09.19
	педагог-організатор 

кл. керівники

	
	Організувати чергування учнів та вчителів по гімназії
	графік
	до 02.09.19
	Приходько А.М.

	
	Подання інформації про подальше навчання випускників 9 класу  в навчальних закладах різного рівня й за різними формами  
	довідка, звіт УО
	до 06.09.19
	Приходько А.М.

	
	Організувати й провести заходи щодо обліку дітей і підлітків шкільного віку, що навчаються в навчальному закладі
	списки

в УО
	    до 03.09.19
	Приходько А.М.


	
	Аналіз оздоровлення учнів в літній період
	
	до 03.09.19
	кл. керівники

Приходько А.М.

	
	Планування виховної роботи класних керівників
	план 
	до 06.09.19 
	кл. керівники

	
	Аналіз і корегування планів виховної роботи класних керівників
	
	до 13.09.19
	Приходько А.М.

	
	Зібрати інформацію про зайнятість учнів у позаурочний час
	
	 вересень 2019
	кл.керівники



	
	Організувати роботу   МО класних керівників 
	план

роботи 
	 вересень

2019
	Приходько А.М.

	
	Планування роботи Ради профілактики правопорушень
	план роботи
	до 13.09.19
	Приходько А.М.

	
	Організувати роботу з дітьми з девіантною поведінкою
	списки 
	вересень 2019
	класні керівники

	
	Організувати роботу Євроклубу
	план роботи
	вересень 2019
	Євтух Н.І.

	
	Оформлення  класних куточків
	
	 вересень 2019
	кл. керівники



	
	Формування органів учнівського самоврядування
	протокол 
	до 13.09.19
	педагог-організатор

	
	Складання списків учнів пільгової категорії
	список
	вересень 2019
	класні керівники,

Приходько А.М.

	
	 Організація та проведення рейдів  перевірки: 

· зовнішній  вигляд

· спізнення на уроки
	
	 протягом року
	учнівське самоврядування
        Приходько А.М.

	
	 Оформлення листків здоров’я 
	
	вересень

2019
	медпрацівник,

класні керівники

	
	Ознайомлення учнів зі Статутом школи, правилами для учнів
	
	вересень

2019
	кл. керівники



	Робота 

з

батьками


	Обстеження  житлово – побутових  умов  категорійних учнів ( за згодою батьків)
	
	вересень 
жовтень
	кл.керівники, Сілівоненко К.О.

	
	Відвідування  вдома  та проведення  бесід з батьками дітей  пільгового  контингенту  та батьками  дітей  девіантної  поведінки
	
	вересень
	психолог, кл.керівники, батьківський  комітет

	
	Ознайомлення  батьків  з законодавчими  актами  в галузі  освіти
	
	протягом

 року
	кл.керівники

	
	Залучення  батьків  до участі  у позакласній  роботі
	
	протягом

року
	кл.керівники

	
	Виявляти батьків, які негативно впливають на дітей, не виконують своїх батьківських обов’язків
	
	протягом

року
	кл.керівники

	
	Опрацювання оперативної інформації з батьківських зборів про зауваження пропозицій та побажання батьків щодо поліпшення навчально-виховного процесу
	
	протягом

року
	Приходько А.М.
класні керівники

	
	Зміцнювати зв’язки учителів-предметників із батьками, викликати для співбесіди батьків учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання методичних 
	
	протягом

року
	кл. керівники

вчителі- предметники

	
	Тримати під постійним контролем неблагополучні сім’ї. Підтримувати зв’язок з родинами, в яких виховуються учні, схильні до правопорушень
	
	протягом

року
	класні

керівники

	
	Здійснювати правову освіту батьків, залучати до цієї роботи працівників правоохоронних  органів
	
	протягом

року
	класні

керівники

	
	Робота з батьками, діти яких пропускають заняття без поважних причин
	
	протягом

року
	адміністрація школи


                                                        В Е Р Е С Е Н Ь


Місячник  попередженя   дорожньо-транспортних   пригод  

 ,,Увага!Діти на дорозі! ”
1.09- День знань
8.09- День фізичної культури і спорту.
8.09- День українського кіно.
21.09- Міжнародний День Миру.
22.09- День партизанської слави.
30.09- Всеукраїнський день бібліотек.
	Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	 Загально- шкільні заходи
	Свято Першого дзвоника

Перший урок (тема на розсуд учителя)
	     Наказ

	02.09.2019

	      ЗДНВР,

педагог-організатор,
вчитель музики
кл.керівники
	

	Організацій-  на робота
	Залучення    учнів       схильних    до правопорушень до різних форм діяльності, організація      змістовного у позаурочний час.
	
	протягом місяця
	кл.керівники, 

Сілівоненко К.О.
	

	    Робота

  з батьками
	Організаційні батьківські збори «Спільна діяльність гімназії  та родини щодо формування в учнів потреб у самоосвіті, інтелектуальному саморозвитку, духовному та фізичному самовдосконаленні»

	Протокол


	    ІІ тиждень

	адміністрація школи, кл.керівники

	

	Ціннісне ставлення до себе
	Місячник

попередження        дорожньо-транспортних   пригод  
 Бесіди: «Дорога - не місце для гри» (1-4 кл.)

«У країні дорожніх знаків» (6-7 кл.), «Як повідомити про аварію» (8 кл.)

- Відпрацювання правил переходу дороги,    перехрестя (1-4 кл.)

Зустріч з працівниками ДАІ;
Бесіда «Щоденник – головний документ учня»

«Олімпійський урок»
	Окремий план


	І   тиждень               
	кл.керівники

кл.керівники

Учитель фізичного виховання
	

	Ціннісне ставлення до праці
	Організація чергування  по гімназії.

Трудовий десант
	
	І тиждень
	ЗДНВР

кл.керiвники

	

	Ціннісне ставлення до  природи
	Підготовка до участі у Фестивалі  Ніжинського огірка 
Операція «Квітка» (озеленення класних кімнат)
	
	ІІ тиждень
	Педколектив

Учнівське самоврядування
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	Фестиваль  Ніжинського огірка 
Інформаційна хвилина «Чудо, ім’я якому -  книга» (до Дня бібліотек) 
Старт Всеукраїнської акції «Живи, книго!». Рейд-огляд збереження шкільних підручників учнями.

Акція «Подаруй книгу шкільній бібліотеці»
ГС  до дня українського кіно


	
	14.09.2019

30.09.2019

ІІ тиждень
	Педколектив,

учні,батьки

Бібліотекар

Сурмачевська Н.В.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	ГС  «Повторимо правила для учнів»
Конкурс малюнка «Ми за МИР!»

Флешмоб «Діти України за мир у всьому світі»


	
	І тиждень
20.09.2019
    
	Кл.керівники

Педагог-організатор, учитель музики


	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Виховні заходи до Дня визволення Ніжина 

Покладання квітів до братських могил у Конотопському парку
Акція «Ветеран поруч» (привітання ветеранів)  
Заходи до Дня визволення Чернігівщини від німецько-фашистських загарбників та Дня партизанської слави
	
	 13.09.2019

ІІІ тиждень
	Кл.керівники

ЗДНВР, 

Педколектив 

Кл.керівники
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Вступний інструктаж про запобігання травматизму у навчальних кабінетах, майстерні, спортзалі під час уроків.
	
	Протягом місяця 
	класні  керівники, вчителі-предметники
	


                                                    Ж О В Т Е Н Ь

01.10- Міжнародний день музики

01.10- Міжнародний день людей похилого віку
02.10- Міжнародний день боротьби проти насилля
07.10 – День працівника освіти
10.10.- Всесвітній день охорони психічного здоров’я

14.10.- День захисника України. Покрова Пресвятої Богородиці. День українського козацтва

28.10.- День визволення України від фашистських загарбників
	Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Свято до Дня працівника освіти
Заходи до Дня захисника України
	Сценарій 
	04.10.2019

14.10.2019
	ЗДНВР,

педагог-організатор,

вчитель музики
	

	Організацій-  на робота
	Планування роботи на осінні канікули
Проведення рейду «Канікули»
	План

	
	ЗДНВР, 

кл.керівники
учнівське самоврядування
	

	    Робота

  з батьками
	Тренінг «Профілактика правопорушень серед неповнолітніх та попередження насилля в сім’ї»
	Протокол 
	ІVтиждень

	ЗДНВР,

Сілівоненко К.І.

класні керівники
	

	Ціннісне ставлення до себе
	Зустріч        

з   лікарем  наркологічного диспансеру
ГС «Коли я виросту…»
	
	І тиждень

	ЗДНВР
Пінчук Н.О.
	

	Ціннісне ставлення до праці
	Трудові  десанти  “Ми за чистоту”.

	
	ІІІ тиждень

	кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до  природи
	Свято осені

	
	ІV тиждень
	кл.керівники  1-4 кл.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	ГС до Міжнародного дня тварин Анкетування «Мої читацькі інтереси» 
	
	І тиждень

25.10.2019
	Стрілець А.М.

Бібліотекар
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	Допомога людям похилого віку,       самотнім,       інвалідам.

ГС до Дня людей похилого віку  

Анкетування «Якби я був учителем»
	
	01.10.2019

І тиждень


	учнівське самоврядування
педагог-організатор
Ткаченко Т.С.

Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Тиждень патріотичного виховання 
Учнівська конференція до Дня Козацтва
ГС  Усний журнал на тему «Державні та народні символи України»
Виставка літератури у  бібліотеці до Дня європейської інтеграції та Європейській демократії ;
Інформаційні хвилини про діяльність органів місцевого самоврядування 

Зустрічі з представниками місцевого самоврядування.
	План 


	ІІ тиждень

ІІ тиждень

ІІ тиждень

ІІ тиждень


	кл.керівники, керівники гуртків,

педагог-організатор
Малюга В.В.

Марусечко І.П.

Бібліотекар

кл.керівники

ЗДНВР
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Інструктаж

«Правила техніки безпеки під час осінніх канікул»
	
	
	класні керівники
	


Л И С Т О П А Д

09. 11- День української писемності та мови
16.11- Міжнародний день толерантності

18.11- Всесвітній день пам’яті жертв дорожніх аварій 
22.11- День Свободи

24.11- День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
25.11- Міжнародний день боротьби за ліквідацію насильства над жінками                          
	Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Заходи до Дня української писемності

	Сценарій
	08.11.2019


	Марусечко І.П.
	

	Організацій-  на робота
	Організація проведення рейду «Запізнення»
Акція «16 днів проти насильства»


	Протокол 

План 


	ІІ тиждень

Листопад-грудень
	педагог-організатор, учнівське самоврядування
ЗДНВР

педагог-організатор
кл.керівники

Сілівоненко К.О.
	

	Робота

  з батьками
	Тренінг    «Права людини починаються з прав дитини»

	
	ІІІ тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до себе
	Інформаційні хвилини до Міжнародного дня боротьби з курінням
ГС «Здорове харчування – здорова нація»  

Інформаційна хвилина до Всесвітнього дня пам’яті жертв дорожніх аварій 

	
	13.11.2019

ІІ тиждень

15.11.2019


	кл.керівники

Бояринова В.О.

кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до праці
	Генеральне  прибирання класних кімнат.  Підготовка  класів  до  зимового  періоду.
	
	І тиждень
	кл.керівники
	

	Ціннісне ставлення до  природи
	ГС «Мої домашні улюбленці» до Всесвітнього дня домашніх тварин


	
	ІV тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	Тиждень  писемності

ГС  «Духовно гарна людина – це…»
	План 


	04.11.2019-08.11.2019
І тиждень
	Марусечко І.П.,
кл.керівники

Сурмачевська Н.В.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	ГС  до Міжнародного дня толерантності 


«Всі різні – всі рівні» (інформаційна хвилинка)
	
	ІІІ тиждень

15.11.2019


	кл.керівники
Стрілець А.М.

	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	До дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
Участь у Всеукраїнській акції «Запали свічку»

Круглий стіл, інформаційні хвилини  

Екскурсії визначними місцями
	
	22.11.2019


	Малюга В.В.

кл.керівники
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Інструктаж «Правила поведінки під час ожеледиці. Перша допомога при травмуванні»
	
	ІV тиждень
	кл.керівники
	


Г Р У Д Е Н Ь

01.12- Всесвітній день боротьби зі СНІДом
03.12- Міжнародний день людей з інвалідністю
05.12- Міжнародний день волонтерів

06.12- День Збройних Сил України

09.12- Міжнародний день памяті жертв злочинів геноциду, вшанування їхньої людської гідності та попередження цих злочинів
14.12- День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС

19.12- День пам’яті Святого Миколая Чудотворця
	Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Свято майбутніх першокласників 
Новорічні  свята:

- день Святого Миколая;

 - Новорічні ранки
	Наказ
Сценарій 
	І тиждень

ІІІ тиждень
	ЗДНВР,

педагог-організатор,

педколектив

педагог-організатор,

учитель музики, кл.керівники
	

	Організацій-  на робота
	Зустріч з працівниками соц.служби 

Планування роботи на зимові канікули
	План

	І тиждень


	ЗДНВР

Сілівоненко К.О.

кл.керівники
	

	Роботаз батьками
	Залучення батьків до проведення новорічних свят
	
	ІІІ тиждень


	Класні керівники


	

	Ціннісне ставлення до себе
	Всеукраїнський тиждень права 
ГС «Закон - основа життєдіяльності держави»
Зустріч із працівниками правоохоронних органів, перегляд та обговорення тематичних фільмів

Тиждень сприяння здоровому способу життя
- Виставка плакатів та малюнків на тему «СНІД мусимо зупинити!»

ГС “Береженого й Бог береже” ( з елементами народної мудрості)

	План 


	ІІ тиждень

ІІ тиждень

ІІІ тиждень


	Малюга В.В.

кл.керівники

Сілівоненко К.О.

кл.керівники

кл.керівники

Білан М.В

.

Сілівоненко К.О.

Пінчук Н.О.


	

	Ціннісне ставлення до праці
	Відкриття майстерні Діда Мороза –колективна творча справа «Новорічний дарунок ялинці».
Рейд-перевірка

«Чистий клас»
Рейд-перевірка «Як живеш, підручнику?»
	Протокол 


	ІІІ тиждень

ІІ тиждень
	кл.керівники,

педагог-організатор, 

учнівське самоврядування

Бібліотекар
	

	Ціннісне ставлення до  природи
	Конкурс новорічних прикрас 


	
	18.12.19


	педагог-організатор,

учнівське самоврядування


	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	   ГС   «Є в народу нашого свята та традиції»
	
	ІІІ тиждень
	Ткаченко Т.С.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	 ГС  до Міжнародного дня людей з інвалідністю 
Перегляд відеофільмів

«Діти та молодь проти наркоманії»

«Хвороби цивілізації»
	
	03.12.2019

ІІІ тиждень
	кл.керівники

кл. керівники

6-8 кл.
	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Святкова програма до Дня збройних сил України 
	Сценарій 
	06.12.2019
	педагог-організатор,

кл.керівники,

учитель музики
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Інструктаж з техніки безпеки під час зимових канікул
	
	ІVтиждень
	кл.керівники
	


С І Ч Е Н Ь

    22.01 День Соборності України

   27.01  Міжнародний день пам’яті жертв Голокосту

   29.01  День пам’яті героїв Крут

	 Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Загальношкільна лінійка до Дня Соборності України 
	Сценарій 
	21.01.2020
	педагог-організатор, учитель музики


	

	Організацій-  на робота
	Планування виховної роботи класних керівників Аналіз і корегування планів виховної роботи класних керівників
	
	І тиждень
	ЗДНВР
	

	    Робота

  з батьками
	Круглий стіл «Типові конфліктні ситуації підлітків з батьками та іншими дорослими»
	
	ІІІ тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до себе
	Тренінг «Як стати лідером» ( 7-8 кл.)
	
	ІІІ тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до праці
	Акція «Нагодуй пташку»
	Протокол 
	ІІІ тиждень
	 кл.керівники,

учнівське самоврядування
	

	Ціннісне ставлення до  природи
	ГС «Земля потребує нашої турботи»
	
	ІІ тиждень
	Бояринова В.О.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	Тиждень дитячої та юнацької книги

Відвідування театру, кінотеатру
	План 


	27.01.2020-31.01.2020


	Бібліотекар

кл.керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	ГС «Добротою себе виміряй»
	
	ІІІ тиждень
	Марусечко І.П.
	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Тиждень громадянського виховання 
ГС   до вшанування пам’яті загиблих в боях під Крутами
	План 


	20.01.2020 – 24.01.2020

ІV тиждень
	кл.керівники

Малюга В.В. 

кл.керівники
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Нагадування правил безпечної поведінки під час аномально низьких температур
	
	
	кл.керівники
	


Л Ю Т И Й

15.02. День вшанування учасників бойових дій на території інших держав. 
20.02 День Героїв Небесної сотні
21.02 День рідної мови 
	Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Зустріч з випускниками
Лінійка-реквієм до Дня вшанування Героїв Небесної сотні 
	Сценарій

Сценарій 
	01.02.2020

20.02.2020
	ЗДНВР,

педагог-організатор,

педколектив

Педагог-організатор
	

	Організацій-  на робота
	
	
	
	
	

	    Робота

  з батьками
	Практикум «Які труднощі відчувають батьки у вихованні своїх дітей»
	
	І тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до себе
	Тренінг «Мій день: хороше та погане»

	
	ІІ тиждень
	 Сурмачевська Н.В.

	

	Ціннісне ставлення до праці
	Рейд-перевірка «Збереження шкільного майна»
	Протокол 
	ІІІ тиждень
	учнівське самоврядування
	

	Ціннісне ставлення до  природи
	ГС «Зима - чарівниця»
	
	  ІІІ тиждень
	Ткаченко Т.С.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	Розважально-ігровий захід  до дня Святого Валентина «З днем любові і кохання»
ГС «Дитинство моє веселкове»
	Сценарій 
	14.02.2020
	Педагог-організатор

Бояринова В.О.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	Інформаційна хвилина «Щастя. Як ми його розуміємо?»
	
	ІІІ тиждень
	Марусечко І.П.


	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	ГС до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав «Афганістан, як ниюча рана».

 Інтелектуальна гра «Я люблю Україну»
	
	13.02.2020

ІV тиждень
	кл.керівники

Сілівоненко К.О.
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Нагадування правил дорожнього руху
	
	
	кл.керівники


	


                                                      Б Е Р Е З Е Н Ь

         08.03 Міжнародний жіночий день
         09.03 День народження Т.Шевченка

         14.03 День українського добровольця
	Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Святковий концерт до Міжнародного жіночого  дня


	Сценарій
	06.03.2020
	ЗДНВР,

педагог-організатор,

кл.керівники
	

	Організацій-  на робота
	Планування  роботи на весняні канікули
	
	
	
	

	    Робота

  з батьками
	Бесіда «Проблеми виховання вирішуємо разом»
	
	ІІІ тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до себе
	Диспут  «Що означає жити красиво?»
	
	ІІ тиждень
	Сурмачевська Н.В.
	

	Ціннісне ставлення до праці
	День учнівського самоврядування
	План 
	18.03.2020
	педагог-організатор,

учнівське самоврядування
	

	Ціннісне ставлення до  природи
	ГС Заочна мандрівка визначними місцями України
	
	ІVтиждень
	Стрілець А.М.
	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	Шевченківський тиждень

Інформаційні хвилини до Міжнародного дня театру
	План 
	02.03.2020 – 06.03.2020

27.03.2020
	Марусечко І.П.

кл.керівники
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	Декада творчості класних керівників
Виховні заходи до 

Дня  матері
ГС «Завтрашній характер – у сьогоднішньому вчинку»
	
	09.03.2020-18.03.2020

І тиждень

ІІІ тиждень


	кл.керівники 

кл.керівники

Пінчук Н.О.


	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Інформаційні хвилини до Дня Гімну України
	
	І тиждень
	кл.керівники
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Інструктаж з безпечної поведінки під час канікул
	
	
	кл.керівники
	


                                                                К В І Т Е Н Ь

           01.04 День гумору   
           02.04. Міжнародний день дитячої книги

           11.04. Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів

           26.04 День Чорнобильської трагедії                 

	 Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	 Лінійка  до річниці Чорнобильської аварії
	Сценарій 
	24.04.2020
	Педагог-організатор
	

	Організацій-  на робота
	Організація оздоровлення дітей в літній період
	Списки 
	
	ЗДНВР,

кл.керівники
	

	    Робота

  з батьками
	Тренінг «Роль школи, сім’ї і громадськості у правовому вихованні дітей»
	
	
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до себе
	ГС до Всесвітнього дня здоров’я 


	
	03.04.2020


	кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до праці
	Трудовий десант

«Чисті околиці»


	
	ІV тиждень

	кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до  природи
	День ЦО«Цивільний захист- це не жарти, треба всім про нього знати!»

	     План


	
	Білан М.В


	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	День гумору 

Інформаційна 

хвилина до Міжнародного дня дитячої книги
ГС «Видатні майстри нашого краю»
	Сценарій 


	01.04.2020

02.04.2020

ІІІ тиждень
	педагог-організатор, кл.керівники

Бібліотекар

Марусечко І.П.
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	Конкурс малюнка «Портрет моєї родини»

ГС «З родини йде життя людини»
	
	ІІІ тиждень


	Сілівоненко К.О.

Стрілець А.М.
	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	ГС до Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських концтаборів
	
	ІІ тиждень
	кл.керівники
	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Нагадування правил дорожнього руху
	
	
	кл.керівники
	


                                                       Т Р А В Е Н Ь

08-09.05 Дні пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої світової війни  

09.05 День Перемоги

12.05 День Матері 
16.05 День вишиванки
20.05 День Європи                        
	 Напрями діяльності
	       Зміст заходів
	Вид управлінь-кого рішення
	Термін         виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	Загально- шкільні заходи
	Виховні заходи до Дня пам’яті та примирення 
Свято Останнього дзвоника
	Сценарій 
	06.08.2020-08.05.2020

29.05.2020
	педагог-організатор

ЗДНВР,

педагог-організатор,

кл.керівники
	

	Організацій-  на робота
	Організація літнього відпочинку
	
	Протягом місяця
	ЗДНВР
	

	    Робота

  з батьками
	Загальні батьківські збори: 

 - про результати навчання та поведінки учнів;  - про профілактику підліткового травматизму;  - про організацію відпочинку дітей влітку;  
	
	ІІІ тиждень
	ЗДНВР

кл.керівники 


	

	Ціннісне ставлення до себе
	Круглий стіл «Найскладніше – не відстоювати свою думку, а мати її»
	
	І тиждень
	Сілівоненко К.О.
	

	Ціннісне ставлення до праці
	Рейд-перевірка стану шкільного майна
	Протокол 
	ІІ тиждень
	педагог-організатор,

учнівське самврядування
	

	Ціннісне ставлення до  природи
	Екскурсії мальовничими куточками України

Акція «Рідне місто зробимо кращим»
	
	ІІІ тиждень
	кл.керівники 

кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
	День вишиванки
Виховні заходи до Дня вишиванки


	План 
	15.05.2020


	кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
	Тиждень родинного виховання
ГС до Міжнародного Дня Матері

Родинно-спортивне свято
 
	План

   Сценарій 


	ІІІ тиждень

ІІ тиждень

ІІІ тиждень


	ЗДНВР,

педагог-організатор,

кл.керівники

кл.керівники

педагог-організатор,

кл.керівники


	

	Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	Тиждень національно-патріотичного виховання
Мітинг у Конотопському парку до Дня пам’яті та примирення
Виховний захід до Дня Європи

	План

Окремий план


	ІІ тиждень

20.05.2020


	кл.керівники,

Білан М.В.

ЗДНВР,

педагог-організатор,

кл.керівники

Євтух Н.І.


	

	Заходи з безпеки життєдіяль-ності
	Нагадування правил безпечної поведінки під час літніх канікул
	
	
	кл.керівники
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